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Capitelul 1- Dispozifii penerale

Art.d — Prezentul Regulament Intern cuprinde politica de disciplina §1 organizare, sindtate si
securitate a muncii, obligajiile 5i dreptunile angajatorului, ale salariagilor din Liceul *Demostene
Botez™ Trugegti, finfnd seama de urmitoarele reguli:

a) respeetarea dreptului ls muncd si protectie sociald a muneii, drepluri consfintite de art, 41 din
Constituia Roméniei care prevede ¢ “Dreptul la munca nu poate fi ingradit, Alegerea profesied,
a meseriei sau ocupatiei, precum si a locului de muncs este liberg™

b} asigurares respectdrii masurilor de proteciie privind securitatea si igiena muncii, a regimului
de lucru al femeilor si al tinerilor, respectanii drepturilor salariale in condipile legil, a repausului
saptimanal, a concediul de odihnd platit, prestarea muncii in condifii vélamitoare, precum si alte
situali specifice

c) respectarca prevederilor Constitugiei Roméniei de interzicere a muncii forate, a prevederilor
care consacri dreptul la grevd al salariailor pentru aprarea intereselor lor profesionale,
economice §i sociale;

d) garantarea drepiului de asociere sindicald a salariafilor in condifiile legil. Cei interesati pot in
maod liber, sii infiinfeze orgunizaii sindicale, s adere la ele 51 s exercite orice mandat in cadrul
ACCSTOrA;

e lihertatea de asociere a salariajilor in organizafii profesionale suu in alte orpanizatii, avind ca
scop reprezentarea interzselor specifice, promovarca pregitirii profesionale s protejarea
statuiului lor;

f) asigurarea excrcitdrii rolului activ al Comisiei Paritare, respectiv consultarea acesteia cu
privire la stabilirea msurilor privind: conditiile de muncd, sindtatea 51 Securitalea munci
salariapilor in timpul exercitirii atribujiilor lor. buna functionare a Liceul “Demostenc Botes™
Trugesti, rezolvarca oriciror alte situatii, la solicitarea conducerii unitdtii, Avizul Comisiei
paritare si sindicatului are caracter consultativ s1 este dat intotdeauna in scris 51 motivar.

Art.2 - Prezentul Regulament Intern a fost elaborat cu consultarea reprezentangilor Ligii
Sindicatelor din Invagimdnt, lider sindical din unitate- prof. Andris Antoncta si Sindicatului
[nviiimantului Preuniversitar, lider sindical din unitate — prof. Vieru Anca in baza prevederilor
urmdtoarelor acle normative:

= Constilugia Roméniei;

- Codul Muncii republicat, aprobat prin Legea nr.53/2003, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legea 172011 - Legea Educatici Nationale.

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduith a personalului contractual din autorititile s
instituiile publice;

- Legea nr 5472003 privind sindicatele, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Legea nr 319/2006 privind securitatea si sanatatea in muncd, cu modificarile i completirile
ulterioare i Normele metodologice de aplicare ale cerinlelor acesteia;

= Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autor titile publice, instingiile publice si
din alte unitifi care semnaleazi incilcar ale legii;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

= QUG nr, 962003 privind protectia maternitalii la locurile de munci. aprobatd prin Legea

nr. 252004, cu modificirile si completirile ulterioare;

- H.G. or. 833/ 2007 privind normele de organizare si functionare a comisitlor paritare si
lncheierea contractelor colective de munca:



- OMFF 946/2005 privind aprobarea codului controlului intern, cuprinzind standardele de
management/control intern la entitdjile publice 5i pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial, cu modificrile si completarile ulterioare;

- Regulamentul de organizare si functionare a unitililor de invitamant preuniversitar aprobal prin
OMENC § nr. 5079/2016 ;

- Regulamentul de Organizare st Functionare al Liceul *Demosténe Botez™ Trusesti nr,
3920¢10.09.201 8.

Art3 — Prevederile acestui Regulament Intern nu exclud drepluri sau obligatii, ale conducerii
sau ale salariatilor, care sunt previzute in alte acte normative, care privesc raporturile de muncd
§i de discipling a muncii, aplicabile in invi{amantul preuniversitar.

Art.d - Prezentul Regulament Intern se aplicd tuturor salariatilor Liceu] “Demastenc Botez™”
Trugesti, indiferent de durata contractului de munca sau a raportului de serviciu, celor detasati,
precum $i oricdror alte persoane, pe impul cit colaboreaza cu institugia.

Art.5

3.1, Prezentul  Regulament Intern se aduce la cunostinga salanafilor, sub semniturd, prin grija
directorului mmititii $ prin intermediul conducitorului compartimentului in care salariatul isi
desfagoard activitatea.

.2, Orice salariat interesat poate sesiza conduceres unitafii cu privire la dispoziiile prezentului
Regulamentului Intern, in masura in cure face dovada ineleanii unui drept al siu,

3.3, Regulamentul Intern se afiscazi la sediul Liceul “Demostene Botesr” Trusgesti.

+.4. Modalitiyile sau procedurile specifice de aplicare a prezentului Regulament Intermn vor putea
face obiectul unor norme, reguli, dispozifii sau note interne de serviciy,

Capitolul 2 — Protecgia, igiena, sindtatea si securitates in muncd a salariafifor

Art. 6

6.1. Liceul “Demostene Boter™ Trusesti se obligh s ia masuri pentru asigurarea securititii si
sanatifii salanatilor In toale aspectele legate de muncd, inclusiv pentry activitdfile de prevenire a
riscunilor profesionale, de informare §1 pregtire, precum si pentry punerea in aplicare a
otganizirii protecifel muncii gi a mijloacelor necesare scesteia,

6.2, Angajatorul va asipurn conditiile necesare pentru ca sarcinile de muncd i activitiile
carespunzatoare s fie organizate astfel incit exigentele profesionale sa corespundd capacititii
fizice, iziologice i psiholopice ale salariafilor, iar solicitaren profesionald si fie in limitele
normale.

6.3, Locurile de muncd trebuie 54 fie organizate astfel incit s garanteze securifatea si sandtatea
salariatilor.

6.4. Angajatorul trebuie s3 organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substanielor folosite in procesul muncii, in scopul asiguririi SANATALL §1 securitiiii salariatilor.
6.5, Angajatorul rispunde pentru asigurarea condijiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru creares conditiilor de prefntimpinare a incendiilor. precum si pentru
evacuaren sulariafilor in situatii speciale si in car de pericol iminent.

Art.T

7.1, Dispoziiile referitoare la securitatca si sanitutes in muncd se completeazd cu dispozifiile
legilor speciale, ale contractului colectiv de munca, precum si cu reglementarile in domeniu,

7.2. Misurile necesare pentru asigurarea securithlii §i sindtafii salariatilor, inclusiv pentru
activitafile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare §5i pregatire, precum si pentru
punerea in uplicare a organiziirii protectici muncii si a mijloacelor necesare acesteia sc iau, pe



baza normelor gi normativelor de protectic a muncii, de citre Comisia de sandtate si securitate in
muncd .

£.3. Angajatorul trebuie sd asigure condifii pentru ca fiecare salariat sd primeascd o instruire
suficient 5i adecvatd in domeniul securitdtil §i s@ndtatii in munei, in special sub formi de
miormatii §i instruciuni proprii, specifice locului de munci $1 postului sdu, in conditiile
legislatici specifice.

Art. 8 - Instruirea salariafilor in domeniul securitagii si sandtifii in muncd se face la angajare si
periodic, precum i la schimbarea locului de munca.

Art. 9 — Conducerea Liceul “Demostene Botez” Trugesti asigurd accesul liber al salaratilor la
serviciul medical de medicind a muneii,

Art. 10

11, O persoand poate fi anpajata in muncd numai pe baza unui certificat medical, care constata
faptul ci cel in cauzi este apt pentru prestarea acelel munci.

10.2. Certificatul medical este obligatoriu $i in urmatoarele situatii-

a} la reinceperea activitafii dupd o intrerupere a activitdfii mai mare de 6 luni, pentru locurile de
muncd avind expunere la factori nocivi profesionali 31 de un an, in celelalte siluafii;

b) in cazul detaslrii sau trecerii in all loc de muncd ori in ali activitate, daca se schimbd
conditiile de munca;

¢} la inceperen activitaii, in caenl salariatilor incadrafi cu contract de munci pentru perioads
determinali;

Capitolul 3. — Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii ¥ a inldturdrii oricarei
Sorme de incilcare o demmitapii

Art. 11

11.1. Este interzisd orice discriminare intre salariati pe eriterin politice, de apartenenid sindicals,
convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexual, stare materigla, origine sociali sau de
ofice altd asemenea naturd,

11.2. Definifii ale unor termeni si expresii uzuale ale acestui principiu:

a) discriminare directd — situalia in care o persoand cste tratatd mai putin favorabil, pe criterii de
sex, decdt este, a fost sau ar i tratatd altd persoand intr-o situatie comparabili:

b} discriminare indirecti — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicl, aparent neutrd,
ar dezavaniaja in special persoancle de un anumit sex in raport ¢u perspanele de alt sex, cu
excepfia cazului in care aceasta dispozifie, acest criteriu san aceastd practicd este justificats
obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui seop sunt corespunzitoare si
necesare;

¢} prin hirjuire se inelege situaia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanel, avind ca obiect sau ca efeet lezarea demmitifii persoanei in cauzd si crearca unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor:

d) munca de valoare egald — activitatea remuneratd care, in urma compararii, pe baza aceloragi
indicatori gi a aceloragi unititi de misurd, cu o altd activitate, reflects folosires unor cunogtinje si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitii egale ori similare de efort
intelectual si‘zau fizic:

¢) prin discriminare multipla se injelege orice fapti de discriminare barata pe doud sau mai multe
criterii de discriminare.

Art.12 - Nu sunt considerate discrimindri:

a) misurile speciale previzute de lege pentru protectia matemititii, nasterii gi aldptirii;

b} actiunile powitive, condijiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau birbai;



¢) diferenja de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex, cénd datoritd caracteristicilor
profesionale specifice avule in vedere sau a cadrului in care acestes se desfAgoara, constituie o
cerintd profesionald autenticd si determinati atita timp it obicctival este legitim.

Art.13 - Conducerea Liceul “Demostene Botez” Trusesti asiguri egalitatea de sanse =i de
tratament intre femei 5i birbati in relatiile de muncid prin accesul nediscriminatoriu la-

a) alegerea ori exercitarea liberd a unci profesii sau activititi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante g1 la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c) venitun egale pentru munca de valoare egali;

d) informare i consiliere profesionald, programe de  inigiere, calificare, perfectionare,
specializare 51 recalilicare profesionala;

e} promovare la orice nivel ierarhic i profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sandlate si secaritate in muncs. conform prevederilor
legislatiel in vigoare;

Art, 14

14.1. Angajatorul este obligat si 1i informeze permanent pe salarafi, inclusiv prin afisare in
locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceen ce priveste respectarea egalitalii de
sanse 51 de tratament in relatiile de munca,

14.2. Este interzish discriminarea prin utilizarea de caire conducerea unitatii a unor practici care
dezavantsjenzd persoanele in legdturd cu relatiile de munca, referitoare la:

i) anunjaren, organizarea concursurilor sau examenelor si selecfia candidajilor pentru ocupares
posturilor vacante;

b} inchelerea, suspendarea, modificares si‘sau incelarca raportului juridic de muncd ori de
serviciu;

¢} stabilirca sau modificares atribuiilor din fiza postulu;

d) stabilirea remuneratiei:

¢} informare §i consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali:

i) evaluarea performanielor profesionale individuale:

B} promovarca profesionala;

h} aplicarea mésurilor disciplinare:

i} dreptul de aderare la sindicat 51 accesul la fucilitafile acordate de acesta:

j) orice alte condifii de prestare a muncii, potrivit legislaiei in vigoare,

Art.15 - Constituie discriminare orice comportament nedorit, avind ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterald de citre angajator a relatiflor sau condifiilor de muncd, inclusiv
concedierea unui salariat care & naintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o planpere la
instanfele competente, in vederes aplichrii legit 5i dupd ce senlinfa judechioreascd a rimas
definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate s1 fArd legaturd cu cauza;

b} de a crea la locul de muncd o atmosferdt de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

¢} de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remunerajia sau veniturile de orice naturd o aceesul la formarea si penfectionarea profesionald,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata sexuali,
Capitolul 4- Drepturile yi obligapiile conducerii §i ale solariagitor Liceul “Demostens Botez™
Trugest

4.1. Drepturile si obligatiile conducerii Liceul “Demostene Botez™ Trugeyti



Art.lb

16.1 — Conducerea Liceul “Demostene Botez”™ Trusesti este asipuratii de director, de director
adjunct, in condifiile legii (numire sau concurs) si Consiliul de Administratie.

16.2 — In exercitarea atributiilor ce le revin directorul, directorul adjunct si Consiliul de
Administraie. conlucreazi cu consiliul profesoral, sefii celorlalte compartimente din unitate, cu
comitetul de parinti $i cu autoritatile administragiel publice locale,

Art.17

1.1 — Directorul Liceul “Demostene Botez™ Trusesti are urmdtoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al wnitdfii de invAtimdnt si realizeazsi conducerca executivd a
acesteia;

b} este ordonatorul de credite al unitatii de invaramant:

¢} igi asumd, aldturi de consiliul de administratie. rispunderea publicd peniru performantele
unitfii de Invitiminl pe care o conduce;

d) venificd 51 propune spre aprobare consiliului de administragie regulamentul de ordine interioard
al unitaii de invitamént i regulamentul intern al unitaii ;

) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie
bugetari;

f) rispunde de sclectia, anpajares, evaluarea periodicd, formarea, motivares 51 Incetarea
raporturilor de muncd ale personalului din unitatea de Tnvatamant;

#) indeplineste alte atribulii stabilite de catre consiliul de administratie, conform legii:

h) prezintd anual $i semestrial un raport asupra starfi invitimantuly din cadrul colegiului;

1) coordoneazd transmiterea datelor statistice pentru sistemul judetean s1 mational de indicaton
privind educafia,

1) claboreazi figele posturilor In condifiile legii si stabileste sarcinile de serviciu, politica,
strategia i obiectivele pentru realizarea misiunii Liceul “Demostene Botez” Trusesti.

k) di decizii cu caracter permanent pentru salariafi, sub rererva legalitagii lor,

[} exercitd controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de servieiu si 8 obiectivelor
unitdfii de invatimant

17.2. — Dircctorul adjunct al Liceu! “Demostens Botez™ Trusesti are urmatoarele atribugii:

i} s¢ subordoneard directorului si indeplinegte aributiile delegate de directorul Liceului:

b} rAspunde de catedre/comisii si de activitatea instructiv — educativy 51 extrascolard din
unitatea de invalimdnt;

¢) executd gi urmdareste modul de realizare 31 indeplinire a sarcinilor personalului in subordine,
raspunde dircct In faja directorului de indeplinireaneindeplinirea acestora; in caz de
neindeplinire raspunde in faja directorului si Consilivlui de Administratie;

d} directorul  adjunct coordoneszd, indrumi si controleazd activitatea educativi, wrmérind ca
problemele activitifii educative s fie cuprinse in documentele de planificare si evaluare ale
colegiului (dirigentie, consiliere si orientare scolard, Consiliul elevilor si Consiliul reprezentativ
al pirintilor);

e} directorul adjunct coordoneazd organizarea si desfisurarea cercurilor 51 asociafiilor elevilor, a
activitifii cullural-artistice §i sportiv-turistice; parteneriatul educational: programul de educalic
antiinfractionald, de combatere a violenjei 5i de monitorizare & absenteismului. de securitate 3
sdndtate in muncd, educatie rutieri, de cunoastere psihopedagopicd in vederes dezvoltdrii
CAMere,

17,3, ~ Consiliul de administragie al Colegiului Liceul “Demostene Botez™ Trusesti este format
din 13 membri, dintre acestia 6 sunt cadre didactice, 1 reprezentant al primarului, 3 reprezentanti



ai consilivlui local, 2 reprezentanti ai parintilor, | reprezentant al elevilor; directorul si directorul
adjunct sunt membri de drept ai consiliului de administratie .

17.3.1. — Consiliul de administratie este organul de conducere al Liceul “Demostene Rotez™
Trugesti. La sedingele consiliului de administratic participd de regula, si liderii de sindicat,
invitafi permanent Ard drept de vot, cu statut de observator.

17.3.2. — Consiliul de administragie se intruneste lunar sau or de cdle ori este necesar, la
solicitarea directorului sau a doud treimi dintre membri. Metodologia - cadru de organizare si de
functionare a consilivlui de administrajie este stabilitd prin ordin al ministrului educatici
nationale 5i cercetdrii stiinfifice.

17.3.3. — Consiliul de administrafie are urmétoarcle atribugii principale:

a) adoptd proiectul de buget si avizeazd executia bugetara la nivelul unitdtii de inviiAmdini:

b} aproba planul de dezvoliare institutionald elaborat de directorul unitatii de fnvalamant;

¢} aprobd eurriculumul la decizia scolil, la propunerea consiliului profesoral:

d) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

e} organizeazi concursul de ocupare a functiilor de director 5 de director adjunct;

{) aprobi planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de
personul nedidactic;

g} aprobii programe de dezvoliare profesionald a cadrelor didactice, la propunerea consiliului
profesoral:

h) sancfioneazi abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;
1) aprobd comisiile de concurs gi valideaza rezultatul concursurilor:

1Y aproba orarul unitdtii de invagmin;

k} isi asuma rispunderea publica pentru performantele unitatii de invamant, alitur de direetor;
1} indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine i metodologii ale ministrului educatiei,
cercetirii, lineretului §i sportului, respectiv ale Ministerului Educatici Nationale si Cercetarii,
Stiingifice.

m) acordd calificativele anuale in urma evaludrii performantelor profesionale anuale. in
conformitate cu prevederile legale, personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

17.3.4. — Hotdrdrile Consiliului de administratie se adopti cu majoritatea voturilor celor prevent,
mai putin cele previzute la art. 93din LEN 172011 .

17.3.5. — Hotdrdrile Consiliului de administraie care vizeard personalul din unitate, cum ar fi
procedunile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit,
restringerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenca, se
13y prin vot secret.

17.3.6. — Membrii Consiliului de administrajie care se afla in conflict de interese nu participi la
VoL

17.3.7. - Deciziile privind bugetul si patrimoniul unitdfii de invajamént se iau cu majoritatea din
totalul membrilor consiliului de administragie.

Art.18 - Conducerea Liceul “Demostenc Botez” Trusesti  are urmitoarele obligafii fatd de
salanafi g fatd de drepturile ce sc cuvin acestora in sceasts calitate:

a) =i acorde salariatilor, la termenele gi in conditiile stabilite, toate dreplurile salariale ce decurg
din actele normative in vigoare: plata salariului se va face o data pe lund in duta de 7 a lunii
urmétoare.

b) 3 plateascd inaintes oriclror alte obligafii salariile, contributiile si impozitele aflate in sarcina
lor i si nu operese nici o refinere din salariu, in afara cazurilor si conditiilor previzute de lege.



¢} s asigure permanent conditiile tehnice $i organizatorice avute In vedere la elaborarea
sarcinilor de munca si condifiile corespunzfitoare de munca:

d) s examineze cu atentie §i s ia in considerare sesizirile si propunerile salariatilor in vederea
imbundtdticii activitiiii in toate compartimentele si sd-1 informeze asupra modului de rezolvare a
lor;

¢} sd elibereze la cerere. potrivil legii, toate documentele care atesta calitatea de salariat al Liceul
“Demostene Botez™ Trusesti:

fy s& asigure potrivit legii, conlidentislitatea salariului gi a datelor cu caracter personal ale
salariafilor Liceul “Demostene Boter™ Trusesti;

£} 58 asigure stabilitatea in muncd a fecarui salariat si s garanteze ca exercitarca functiei s nu
depinda de relafiile interpersonale sau politice;

h} sa asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricror incerciri de
incileare prin manifestiri de subiectivism sau abuz;

1) 54 asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muneii;

j) sl se consulte cu sindicatul in privinga deciziilor susceptibile care si afectere substanfial
drepturile si interesele acestora gi 84 {ind cont de avizele si propunerile Comisiei paritare.

4.2 Direpturile si obligatiile salariafilor cu contract individual de muned

Art.19

19.1. Salariafii de la Liceul "Demostene Botes™ Trusesti au urmitoarele obligagii:

a) sd respecte Constitujia, legile jrii §i sA actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu sarcinile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

b} 53 asigure un serviciu public de calitate in beneficiul elevilor si parinilor;

c} si-yi indeplincasci sarcinile de serviciu ce le revin potrivit Repulamentului de organizare si
functionare al Liceul “Demostene Botez™ Trugesti, a celor din Regulamentul Intern, din fisa
postului g1 din decizille conducerii;

d) s indeplineasci in termenele stabilite de superiorii ierarhici. lucrdrile repartizate;

e} 3i respecte ordinea 51 disciplina la locul de munci;

[} 5& respecte mésurile de securitale 5 sndtate a muncii din unitate;

2} sa respectle secretul de serviciu:

i) si respecte instructiunile $i cerinele Comisiei de Evaluare $i Asigurare a Calilati din unitate;
h) si respecte normele de conduitd profesionald si civich previzute de Legea nr. 4777 2004
privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritagile si institutiile publice:
J) s aibd un comportament bazat pe profesionalism, respect, bund credinid, corectitudine §i
amabilitate, o atitudine construciiva si concilianti:

k} sa apere prestigiul Liceul “Demostene Botez™ Trusesti, imaginca acestuia precum si interesele
sale legale, si se abfind de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acestuia:

1} sé aibd in permanen{a o finuta ingrijitd si decentd;

m) si respecte libertatea opiniilor, 3 aibd o atitudine constructivi si concilianta 3l 5& evite
gencrarea conflictelor datorate schimbului de pareri:

n} i se abfin de la exprimarea sau manilestares convingerilor politice in exercitaren sarcinilor
ce le reving

o} si exercile autocontrolul lucrdrilor inainte de predare sau raportare cd au fost finalizate, =i
identifice cerinfele, oportunitatile, posibilele riscuri si consecinlele acestora, s giseascd solutii
de diminuare a riscurilor pentru indeplinirea eficientd a atributiilor de serviciu §i realizarca
eriteriilor de performanti la nivelul cerut.



19.2. Salanafii cu functii de conducere au 3 urmétoarele obligatii:

a) sil asigure egalilatea de janse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru tofi salariafii
din subordine:

b} =i examineze i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale
pentru salariafil din subording;

¢} si sprijine propunerile si inijiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbundtdfirn activitifii unitdlii in care isi desfiscard activilalea;

d) si supraveghere permanent si s analizeze periodic activitatea din propriul compartiment
peniru a propune actiuni corective §i preventive, care si menlind sub control riscurile specifice si
s permitd reolvares neconformitdjilor semnalate potrivit documentelor de control intern
managerial aprobate de director.

Art.20 - Se interzice salurijilor:

a) prezentarea la serviciu in {inutd indecentd sau necorespunzitoare, ori sub influenta bauturilor
aleoolice;

b) pardsirea locului de muncd sau plecaren din unitate fird motive temeinice si fird aprobares
sefilor 1erarhici;

¢} orice preocupidri de ordin personal pe durata programului de activitate:

d} folosirea in interes personal a caleulatoarclor gi a aparaturii din dotare, precum si a altor
mijloace materiale apartinind unitifii, efectuarca de convorbiri telefonice in interes persomal, cu
excepiia unor situatii temeinic justificate;

e} scoaterca din cadrul unitafii a oriciror bunuri materiale, mijloace fixe sau ohiccte de inventar,
fird bonuri de iegire! cliberare de cei in drept;

£y fumatul in birouri sau holuri, curtea unitdtii scolare:

o} adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputatici sau demnitifii persoanelor cu
care intrfl in lepaturd in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii
jignitoare, dezviiluires unor aspecte ale viefii private, formularea unor plingeri sau sesizari
calomnioase,

Art.21- Salariatii Liceul *Demostene Botez” Trusesti au in principal, urmtoarele drepturi:

a} dreptul la salarizare pentru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic si shptiminal;

c) dreptul in condifiile legii la concediul de odihng, la concediile medicale si la alte concedii;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢} dreptul la demnitate in munci;

f} dreprul la securitate gi sdnitate Tn munc;

g} dreptul la acces la formarea profesionald;

h} dreptul la informare 51 consultare:

i} dreptul de a lua parte la determinarea $i ameliorarea condifiilor de muncd, a mediului de
TG,

1) dreptul la protectie in caz de concediere:

k) drepiul a negociere colectivi si individuali:

1) dreptul de a participa la acfiuni colective;

m) dreptul la opinie;

1) dreptul de a constitui sau de u aders la un sindicat;

o) dreptul la grevi;

Art12 - Enumerarea drepeurilor si obligafiilor angajatorului si salariatilor nu este limitativd si
s¢ va pulea completa de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare,



Capitelul 5 — Timpul de muncd §i timpul de odifing

ART. 23

23.1. Conform legislatiei in vigoare, durata maxima legalii a timpului de muncd nu poate depasi
48 de ore pe siptimind, inclusiv orele suplimentare.

23.2. Prin excepfie, durata timpului de muncd, ce include i orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe siptimind, cu condifia ca media orelor de munci, calculati pc o
perioads de referinia de 4 luni calendaristice, si nu depageascd 48 de ore pe siptimini,

Art. 24

24.1. Munca suplimentard nu poate {7 efectuatd fard acordul salariatului, cu excephia cazului de
fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinatc prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturdrii consecinielor unui accident.

24.2. Munca suplimentard se compenseazd prin orc libere platite in urmétoarele 60 de zile
calendaristice dupd efectuares acesteia, dac a fost dispusd de seful ierarhic, fard a se depasi 360
de ore anual. In cazul prestirii de are suplimentare peste un numér de 180 de ore anual este
necesar acordul sindicatului.

24.3. In cazul In care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul previzut la
alin. 24.2. in luna urmdtoare, munca suplimentard va fi plititd salariatului prin addugares unui
spor la salariu corespunzitor duratei acesteia (in anul 2020 nu se aplicd in condifiile legii
prevederile acestui aliniat).

24.4. Sporul pentru munca suplimentard, se stabileste prin negociere, in cadrul contractului
colectiv de muncd sau dupa caz. al contractuiui individual de muncd, nu poate fi mai mic de 75%
din salanul de bazd, In conformitate cu legislatia aplicabild angajatil or din sectorul bupetar.

Art. 25

23.1. Salariatii au dreptul intre 2 zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 one
consecutive, iar saptaminal 2 zile libere consecutiv, de regula simbita si duminica ori in alte zile
pentru salariafii din serviciul pagi, care prin specificul sarcinilor pe care le au, desfizoard
activitate In zilele de sdmbéti si duminica.

25.2, Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, repausul intre 2 zle de muncd. nu poate fi mai
mic de § ore intre schimburi.

Art. 26

26.1. Munca prestatd intre orele 22,00 — 6,00 este consideratd munci de noapte.

26.2. Salariafii care isi desfasoard activitatea in timpul noptii beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ord fagi de durata normald a zilei de muned, pentru zilele in
care efectueazi cel putin 3 ore de munci de noapte, fird ca aceasta s& duci la scaderea salariului
de bazi;

b) fie de un spor pentru munca prestati in timpul noptii de 25% din salariul de bazd, daci timypul
astfel lucrat reprezinia cel putin 3 ore dé noapte din timpul normal de lucr.

Art. 27

27.1. Zilele de sirbidtoare legald in care nu se lucreasa sunt;

- 1 s5i 2 ianuarie;

- prima si a doua i de Pasti:

= | mai;

- prima si a doua #i de Rusalii:

- Adormirea Maicii Domnului;

- 3 noiembric — Sfantul Apostol Andrei cel intdi chemat, Ocrotitorul Roménici:

- | decembrie;



- prima i a dova 2 de Criciun;

- doud zile peniru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarste astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru perscancle aparfindnd acestora.

27.2. Donatorii de singe au dreptul sa primeascd, la cerere, pentru fiecare donare efectivi, o 7i
liberi de la locul de muncd, in ziua donarii,

Art. 28

28.1. Programul de lueru al salariatilor se stabileste de directorul consultarea sindicatului, in
functie de specificul 5i modul de organizare a activititii compartimentelor din care acestia fac
parte.

28.2, Programul de lucru al salariatilor se afiseaza la loc vizibil la fiecare loc de munca,

28.3. Programul de lucru pentru salariaf este urmatorul:

a} Cadre didactice — conform orarului anual ;pmbm in Consiliul de Administratie al unitdyii;

b) Personal didactic suxiliar : zilnic 77"—14

c) Ingrijitori : In general, zilnic 7*—15% / 8" -16" sau in functie de nevoile structurilor

d) Paznici : program zilnic 197" 7.15", conform graficului intocmit de administrator

¢) Fochisgti: 5™ -13"™

Art. 29

2%.1. Documeniele primarc care stau la bawa determindirii gi stabilirii drepturilor salariale ale
salariafilor pentru munca prestat sunt condicile de prezentd.

29,2, Persoanele desemnate prin decizia internd a directorului unitdtii (responsabilii de structuri
pentru personalul didactic §i administratorul pentru personalul nedidactic) completeasd lunar
foile colective de prezentd in care Inscriu timpul efectiv lucrat {conform orarului si programului
de lucru aprobat) sau timpul nelucrat (pe caure; concediu crestere copil, concediu de odikna,
concediu medical, concediu pentru evenimente deosebite, invoird, recuperiin, absente nemotivate
cie.) de crre fiecare sulanat,

28.3. Foile colective de prezeniis se predau cel térzin in data de 2 a fiecirei luni calendaristice,
pentru luna anterioard, la compartimentul secretariat.

Art. 30

30,1, Salariatii beneficiaza zilnic de pauza de masa.

0.2, Pavza de mash este de |5 minute gi este inclusa in timpul de munci.

Art. 31

31.1. Inainte de inceperea programului de lucru precum si la sfarsitul orelor de program,
salariafii sunt obligati s3 semneze condica de prezenfd din cancelarii si de la compartimentul sau
locul de munc# unde T5i desfasoard activitaten

2.2, Salariatii care intirzie la programul de lueru stabilit, trebuie 53 anunte directorul sau seful
ierarhic. In afara cazurilor neprevizute toate invoirile trebuie aprobute in prealabil de sefidl
ierarhic,

32.3. In cazul in care absenta s-a datoral unui caz neprevizul sau 8 unui motiv independent de
voinja celul in cauzd (boald, accident, etc.), seful ierarhic trebuie informat imediat, acesta find
ccl mai In misurd s4 aprecieze In toate cazurile dachl este necesar. si se diminueze fn mod
corespunzitor salariul persoanei in caurd cu imtirzierile $i absenfele sau dupd caz, =3 se
recupereze,

Art. 32

32.1. Orice persoand este liberd in alegerea locului de munca si a prolesiel, meseriei sau
activitiiil pe care urmenzd si o presteze, in condifiile legii.



32.2. Nimeni nu poate fi obligal, impotriva voingei sale 53 munceasci sau si nu muncesscl intr-
un anumit loc de muncl ori intr-o anumitd profesie, oricare ar fi acestea.

Art. 33 — Salariatii au dreptul in condifiile legii, la concediul de odihnd anual, la concedii
medicale si la alte concedii platite.

Art. 3

34.1. Dreptul la concediul de odihnd anual platl este parantat salariafilor si nu poate face
obicctul vreunel cesiuni, renuntin sau limitdri.

4.2, Durata concediului de odihind este de 62 zile lucritoare pentru cadrele didactice in functie
de norma didacticd efectuatd g timpul efectiv lucrat intr-un an scolar si intre 21 5 28 zile
lucriitoare, pentru personalul didactic suxiliar 5 nedidactic, in raport eu vechimea in munci a
salariafilor i se acordd proportional cu activitatea prestatdi intr-un an calendaristic. conform
prevederilor legale,

34.3. Concediul de odihng se efectueazi. de reguld, integral sau se poate acorda fractionat dacd
interesele unitatii o cer sau la solicitarea persoanei, dac nu este afectatd desfsurarea normald a
activitafii in cadrul Liceului "Demostene Botez™ Trugesti, cu conditia ca una dintre fractiuni si
tu fie mai micd de 10 #le lucritoare,

4.4, Concediul de odihnd se efcctueazi de citre cadrele didactice gi personalul didactic auxiliar
in timpul vacanfelor intersemestriale §1 vacantei mari.

34,5, Programarea concediului de odihnd se face pdna la data de 31 decembric a anului curent
pentru anul wrmitor, prin grija gefilor de compartiment pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic §i cel tirziu la o lund dupd inceperea anului scolar in curs pentru cadrele didactice de
clitre director, cu consultarea Consiliului Profesoral, astfel incit s8 se asigure atit bunul mers al
activitatii cil si satisfacerea intereselor salariafilor.

34.5. Programarea concediilor de odihnd ale cadrelor didactice se aprobd in Consiliul de
Administratic,

34.6. Concediile de odihnd pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic se acorda pe bazd de
cerere de plecare in concediu inregistratd la secretariatul unitiii . vieawd de seful de
compartiment gi aprobatd de director.

34.7 Heful de compartiment care a vizat plecares in concediu a salariatului i1 poate rechema e
baza nolei de rechemare. aprobatd de directorul unitdtii, dacid interese deoschite ale
compartimentului sau unitdfii impun intreruperea concediului de odihni.

34.8. Concediul de odihnd se efcctueazii in fiecare an. In cazurile in care din motive temeinic
justificate acesta nu poate fi efectuat, cu acordul salariatului in caura, se acords de reguld in
primul semestru al anului urmitor.

Art, 35

35.1. In afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile de concediu platite in cazul
urmdloarelor evenimente familiale deosebite:

a) ciisitoria salariatului — 5 zile:

b} nagterea unui copil — 3 zile;

¢) casatoria unui copil — 3 #ile;

d) decesul sojului/sotiel sau al unci rude pdna la gradul 1l a salariatului sau a sovuluifsofied
salariatului — 3 zile.

35.2. Concediul platit se acordd la cerere, de conducerea unitatii pe baza actelor doveditoare.
Art, 36

36.1. In cazul in care salariatul sc afld in concediu medical acesta are obligajia sa anunfe seful
ierarhic in termen de 24 de ore de la data ivirii situagiei.



36.2. Salariatul trebuie si facd dovada cu certificat medical, prin care 53 justifice absenta in caz
de boald 51 s depund certificatul medical, pind cel mai tirziu la data de 5 3 lunii urmédtoare cele
pentru care a fost acordat.

Art. 37 - In perivada concediilor medicale, a celor pentru cregierea g ingrijirca copiilor,
raporturile de serviciu sau contractul individual de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate
decdt din inifiativa salariatului in cauws

Art. 38 — Salaniafii av dreptul la concedii far platd in conditiile legii. Evidenta concediilor f3ra
platd se va fine de cdtre secretarul sef al unitalii care va urmdri implicatiile acestora in caleularea
vechimii in munci.

38.1 — Durata concediului fara platd pentru cadrele didactice este stipulatd in Legea nr, 172011 —
Legea Educatici Nationale .

38.2 ~ Durata concedivlui fird platd pentru personalul nedidactic este de 30 zile lucritoare
pentru anul in curs.

Art. 39

39.1. La cererea salariatului, geful de compartiment poate acorda invoire de o ord |, fErd platd sau
cu posibilitatea de recuperare in urmétoarele situatii:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale, altele decit cele anuale obligatorii:

b) citatii in faja organelor de cercetare penald sau la instantele judecaloresti;

c) alte situatii cind salariatul solicitd si activitatea permite.

39.2. Dacd salariatul solicitd mai mult de o ord de invoire este necesar si acordul directorului
unitaii.

39.3. In caz de nerecuperare in cursul lunii pentru care s-a acordat invoirea, salariatul este platit
pentru Gmpulul efectiv lucrat,

Art, 40

40.1. Pentru zilele lucratoare de lumi pand vineri, in zilele de repaus §i de stirbtori legale si
religioase, se asigurd serviciul de pazi al Liceului "Demostene Botez” Trusesti de citre
personalul de pazd angajat in conditiile legii.

40.2. Orpanizarea efectudrii serviciul de permanen|d pentru alte situatii deosebite, se face prin
intocmirea de grafice suplimentare aprobate de directorul unitatii si cu luare la cunostiinti, sub
semnaturd de citre salariatii In cauzd.

Capitolul 6 — Procedura de solufionare a cererilor sau reclumatiilor individuale ale
salariafifor

Art. 41

41.1, Toate cererile indiferent de obicct, care provin de la salariati, se adreseazd directorului
umitdfii sau inlocuitorului delegat de acesta prin decivie internd, Directorul in calitate de
angajator asiguri buna organizare i desfAgurarc a activitafii de primire, evidentiere si rezolvare a
cererilor sau reclamatiilor salariatilor, rispunzind peniru legalitatea solutiilor si comunicarca
acestora in termenul legal.

41.2. Cererile sau reclamatiile salariagilor se primesc §i se inregistreazd prin secretarialul unitatii,
urménd aceeasi procedurid ca in cazul eererilor $i reclamatiilor depuse de alte persoane fizice sau
jundiee.

41.3, Orice salariat al Liceului "Demostene Botez™ Trugesti poate sesiza conducerea cu privire la
semmnalarca unor fapte de incalcare a legii de céitre orice all salariat, aceasta constituind avertizare
In interes public sau pot constitui abaten disciplinare, contraventii, infractiuni.



41.4. Persoana sau comisitle sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a lua
miisuri pentru solufionare $i de a comunica persoanei care 1 ficut sesizarea, modul de rezolvare a
acesteia.

41.5. Directorul unitétii poate dispune declansarea unei anchete interne sau s solicite salariatului
l&muriri suplimentare, fird ca accasta sd determine o aminare corespunzitoare a termenului de
rAspuns.

41.6. Raspunsurile sunt semnate de geful compartimentului care a emis raspunsul 5i de director.
41.7. Cererile sau reclamatiile anonime nu s¢ iau in considerare.

41.8. Persoana care a facut reclamatic beneficiazdi de protectie conform Legii 371/2004 privind
proteciia personalului din auwloritaile publice, institufiile publice si din alte unildti care
semnaleazd incilclri ale legii.

Art. 42

44.1. Adeverinjele care 53 ateste calitatea de angajat si drepturile salariale se solicild in seriz la
secretariatul unitifii zilnic, personal sau prin mandatar pe bazi de buletin/ carte de identitate.
44.2. Persoanele care intocmesc aceste adeverinje au obligatia si semnere in subsolul acestora.
44.3, Adeverinfele se semneazi de citre director.

Art. 43 — Salariafii au dreptul dur 5i obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficientei
activitatii.

Art, 44

44.1. Salariafii au dreptul sd solicite audientd la director conform programului de audienga
stabilit, in scopul rezolvarii unor probleme personale,

44.2. Solutiile 5i modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunica
5i in scris celor care le-au formulat.

44.3. Conducerea Liceului "Demostene Boter” Trugegti nu va proceda la represalii impotriva
salariatului care s-a adresal acesteia, cu excepiia situatiilor in care fapta acestuia este consideratd
abalere disciplinard. cu toate consecinfele care decurg din prezentul Regulament Intern.

Art. 45

43.1. Orice salariat interesal poate sesiza angajatorul cu privire la disporifiile Regulamentului
Intern, in masura in care face dovada incalearii unui drept al siu

43.2, Controlul lepalitdlii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta
instanjelor judecdtoresti, care pot fi sesizate in tormen de 30 de zle de la data comunichrii de
clitre angajator a modului de solufionare a sesizdrii formulate potrivit alin. 45.1.

Art. 46 — Salariagii Liceului "Demostene Botez” Trugesti in calitatea pe care o au s in
conformitate cu sarcinile, awributiile si rispunderile care le revin In calitate de salariat, raspund de
respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern, in domeniul specific de desfisurare a
activitagii,

Capitolul 7 — Norme de conduitd morald 5i profesionald. Discipling muncii.

Art. 47 — Pentru a asigura cresterea calilafii actului educagional $i serviciului public, o buni
administrare in realizarea interesului public, pentru eliminarea birocratici i a faptelor de coruplie
din unitates de invafamant preuniversitar, salariafii Liceului "Demostene Botez" Trusesti trebuie
5d respecte urmiloarele norme de conduitd morald 51 profesionali:

a) in toate actele §i faptele lor s& respecte legile [Arii §i 53 acfioncze pentru puneres in aplicare a
dispozitiilor legale, In conformitate cu atribugiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;
b} sit apere in mod lodal prestigiul Liceului "Demostene Botez” Trusesti, s3 s abtind de la orice
act sau fapl care poate produce prejudicii imaginii §i intereselor legale ale acestuia;



¢} sd nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea Liceului
"Demostene Botez” Trugesti, cu politicile si strategiile acesteia;

d) =8 nu dezviluie informalii care nu au caracter public in alle conditii decér cele prevazute de
lege; s nu dezviluie informatiile la care au acces in exercitares functiei, daci aceast dezvaluire
este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudiciere imaginca sau dreprurile unitagii ;
Art. 48

48.1. In relatiile dintre salariatii Liceului “Demostene Botcz™ Trusesti se vor respecta
urmdtearele reguli de comportament 5 conduitd:

a. Intre colegi trebuie s3 existe cooperare §i sustineres reciproci motivat de faptul ¢, tofl
angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de
Organizare §i Funclionare, comunicarca prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiald
in solufionarea cu eficienid a problemelor,

b. Colegii igi datoreazil respect reciproc, consideratic, dreptul la opinie, eventualele divergenie,
nemuljumiri, aparute intre acestia solujionindu-se fard si afecteze relafia de colegialitate,
evitindu-s¢ utilizarea cuvintelor, a expresiilor 5 geswrilor inadecvate, manifestind atitudine
reconciliantd,

c. Intre colegi wrebuie s cxiste sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate s corespundi
realitifil, eventualele nemuliumini dintre colegi =4 fie exprimate direct netendentios.

d. Relafia dintre colegi trebuie i [ie cgalitari, bazatd pe recuncasterca profesionals, pe
colegialitate, pe performanti in practich si contribulie la teorie,

c. Intre colegi In desfisurares aclivititii, trebuie s fie prexent spiritul competifional care asigurd
progresul profesional, acordarea wnor servicli de calitate, evitindu-se comportamentele
concureniale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de denigrare a colegilor, Comportamentul
trehuie s34 fie competitiv, loial, bawal pe promovarea calitifilor 51 a meritelor profesionale
nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalyi.

. In relafia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipd, deciziile fiind luate prin
consens, manifestindu-sc deschidere la sugestiile colegilor admipind critica. in mod constructiv
gi responsabil dach este carul, si impdrtizeascd din cunogtinfele §i experienta acumulatd in
scopul promoviri reciproce a progresului profesional.

Art, 49 — In relatiile salariatilor Liceului "Demostene Botez” Trugesti cu persoanele fizice sau
junidice, cu clevii gi périnfii acestorn, ficcare salariat al institutiei este obligat s4 aibii un
comportament bazal pe respect, bund credinid, corectitudine si amabilitate, avind obligatia de a
nu aduce atingere omoarci, reputaiei si demnitdlii acestora, prin expresii jignitoare, prin
dezviluirea unor aspecle ale vietii private sau prin formularea unor sesizir sau plingeri
calomnioase,

Art. 50

#0.1. Salariatii au obligajia sa adopte o atitudine impariiald si justificatd pentru rezolvarea clard
g1 eficientd a sarcinilor de serviciu,

50.2. In indeplinirca sarcinilor de serviciu salariafii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
definute, de a respecta liberlaten opiniilor i de a nu se 18sa influentati de considerente personale
sau de popularitate. de a adopts o atiudine conciliantd in exprimarea opiniilor si de a evita
generarea oricirui conflict datorat sehimbulun de péreri.

Art. 51

211, Relatiile cu mijloacele de informare In masa se asigurd de catre conducerea unitagii sau
persoanele delegate de acesta,



21,2, Salariatil desemnafi de citre director sa participe la activitafi sau sedinte de informare si
instruire sunt obligafi s respecte limitele mandatului de reprezentare incredingat,

Art. 52 - in excreitares functiilor definute, salariafilor Liceului "Demostene Boter” Trugesti:

a) =i participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b} sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢} 82 colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cit gi in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii o sponsorizdn partidelor politice:

d) sa ahjese in cadrul institufiei insemne ori obiecte inscripfionate cu sigla saw denumirea
partidelor politice on a candidatilor acestora,

Capitolul 8 — Abateri disciplinare si sancgiuni aplicabile

Art. 53

33.1. Incilcares cu vinovitie de citre salariatii Liceului "Demostene Boter” Trusesti a
indatorinlor corespunzatoare funciiei pe care o defin, a normelor de conduiti profesionald 5
civicd previzute de lege 5i de prezenml regulament constituie abatere disciplinard §i poate atrage
raspunderea disciplinar a acestora.

53.2. Abaterca disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o acfiune sau
inactiune sAvirgith cu vinovagie de citre salarial, prin care acesta a incileat normele legale,
Regulamentul Intern, contractul individual de muncs sau contractul colectiv de munci dach este
incheiat, indatorinle corespunzitoare funciiei detinute, atributiile din fisa postului, ordinele si
dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici,

Art. 54 — Constituic abateri disciplinare, spre exemplu, urmétoarele fapte:

a) intirzierea sisternaticd in efectuarea lucriirilor:

b} neglijentd repetatd in revolvarea lucririlor {erori sau omisiuni repetate in activitatea curenta,
nerespeciarea in mod repetat a procedurilor de Tucru stabilite prin comuniclin, decizi 5i hotérdri
ale gefilor ierarhic superion, inducerea in eroare a sefilor icrarhic superiori prin prezentarca unci
fapte nereale ca fiind adevirala sau a unei fapte adevirate ca fiind falsa, ete.);

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarca in mod repetat a programului de lueru: intireierca de la program, absente
nemotivate, pardsirea locului de munca fara aprobare, desfisuraren in timpul orelor de program a
unor activitd{i in interes personal:

e) interventiile sau starvinfele pentru solutionarea unor cererd in afara cadrului legal;

[} nerespectarea secretului prolesional sau a contidentialilafii luerdrilor ;

) manifestari care aduc atingere prestigiuluil unitdii in care isi desfisoars activitatea: atitudine
ireverentioast in timpul exercitirii atributiilor de serviciu, finutd si comportament indecent sau
opulent, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate ssy sub influenta bhauturilor alcoolice.
precum gi consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de program, violenta fizica si de limbaj
manifestatd in relafiile cu ceilalfi angajali ai unititiii, incdlcarea demnitdfii personale a altor
angajati sau a altor persoane din afara unititii, actele de discriminare si cele de hiirfuire sexuali,
asa cum sunt ele delinite in actele normative in Vigoare, etc.)!

h} desfigurares in timpul programului de lueru a unor activitagi cu caracter politic:

i) refuzul de a indeplini atribugiile de serviciu conform fisci postului, inclusiv refuzul salariajilor
de a se prezenta la examindrile medicale periodice, insubordonarea:

j) incilearea prevederilor legale referitoare la indatorir, incompatibilitati, conflicte de interese gi
interdiciii stabilite prin lege;

Art, 55



33.1. — Directorul in calitate de reprezentant al Liceului *Demostene Botez” Trugesti, dispune
de prerogative disciplinare, avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiumi disciplinare
salariatilor ori de cdte ori se constald ci acestia au savirsit o abalere disciplinari,

35.2. Sanctiunile disciplinare pot fi dispuse numal dupd efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile (exceptic find averlismentul scris), in caz contrar sanctiunea fiind atinsd de nulitate
absoluti.

Art. 56

56.1. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor, angajati cu contract individual de
munci, in cazul in care au sivarsit o abatere disiplinard sunt, conform prevedenlor art. 248 alin,
(1) din Legea nr. 5372003 republicati— Codul muncii:

a) avertismentul seris;

b) retrogadarea din functie, cu acordares salariului corespunzitor funciel in care s-a dispus
retrogadarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerca salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:

d) reducerea salariulun de bazi sau dupa caz 5i a indemmnizatiel de conducere pe o perivads de 1-3
Iuni cu 5-10%;

e} desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

262 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raporl cu gravitatea abaterii
disciplinare sivargite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) cauzele si pravitatea abaterii disciplinare:

b} imprejuririle in care fapta a fost sivirsits:

c} gradul de vinoviijie al salariatului:

d) consecinele abaterii disciplinare:

¢) comportarea generald in timpul serviciului a salariatului:

t) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de ciitre acesta yi care nu au fost radiate.
Art. 57- Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor se radiazs de drept in termen de 12 luni de
la aplicare, dacd salariatul mu i se aplici o noust sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constats prin decizie interna a directorului,

Capitolul 9- Reguli referitvare la procedura disciplinari

Art. 58

38,1, Sanctiunea disciplinard _avertisment seris” in cazul angajatilor se poate aplica direct de
ehtre director, la propunerea conducatorului compartimentului in care funclioneazd salariatul
vinovat de sévirgirea abaterii disciplinare.

>8.2. Aplicarea tuturor celorlalte sanetiuni disciplinare se face de ciitre directorul unilatii numai
dupd efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

538.3. Cercetarea disciplinard prealabila se realizeazi in cazul angajatilor de céitre comisia numitd
de ciitre directorul unitifii prin decizie internd, sa realizese corcetarea, conform prevederilor art.
251 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii republicat,

Art. 59

59.1. In urma activitifin de cercetare disciplinard, Consiliul de Administrafie poate 53 propuna:

a) sanciiunes disciplinari aplicabils in cazul in care s-a dovedit sdvirgirea abaterii disciplinare de
cdifre angajatul unildti;

b} clasarea sesizirii, atunci cind nu se confirma savirsirea unei sbateri disciplinare,

4.2 In carul in care Consiliul de Administratie propunc aplicarea unei sancliuni disciplinare,
acesta va propune §i durata aplicirii si dupd caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale.
Art. 60



60.1. in cazul in care comisia de disciplin are indicii ci fapta sivirsisd de angajatul unitayii
poate fi consideratd infractiune, propune directorului unitaii sesizarca de indati a organelor de
cercetare penalii, jar procedura angajirii raspunderii disciplinare se suspend péni la dispunerea
neinceperii urmdririi penale, scoaterii de sub urmdrire penalii ori incetarii urmarini penale sau
pana la data la care instania judecitoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal,

6.2, Pe perivada cereetdrii administrative, in situagia in care salariatul care a siviirsit o abatere
disciplinar poate influenta cercetarea administrativa, directorul unititii are abligatia de a
interzice accesul acesiuia la documentele care pol influenta cercetares sau dupii caz, de a dispune
mutarea temporard a acestuia in cadrul allui compartiment.

Art. 61

61.1. Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult | an de la data sesizarii comisie de
disciplind cu privire la savirgirea abaterii disciplinare. dar nu mai tirziu de 2 ani de la data
shvargirii abateril disciplinare §i in termen de 30 zile calendaristice de la data lugrii la cunosting
despre savirgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la dats sivargirii faptei.
61.2. Directorul Liceului “Demostene Botez”™ T'rusesti dispune aplicarea sancliunii disciplinare
printr-n decizie internd emisd in forma scrisd, redactatd de secretarul sef al unilifii, potrivit legii
de aplicare a sancfiunilor disciplinare, pe barza propunerii cuprinse in raportul comisiei de
disciplind 5i & hotdrarii consiliului de Administratie.

Art. 62

62.1. Decizia de sanclionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii 5i produce efecte de la data comuniciirii.

6.2.2. Comunicarea sc predi personal salariatului cu semnétura de primire sau in caz de refiz al
primirii, prin scrisoare recomandatd. la domiciliul sau resedinga comunicata de acesta,

62.3, Salariatul nemuliumit de sanciunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios
admimistrativ, solicitind anulares sau modificaren, dupd caz, a deciziei de sancjionare, in termen
de 30 de zile calendaristice de la dats comunicarii.

Capitolul 10 — Rispunderea patrimoniald, contraventionald, civild si penald a salariafilor
Liceului "Demostene Boter" Trusesti

Art. 63

63.1. Salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor réspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina g1 in legaturd cu munca
lor,

63.2. Salariatii nu rispund de pagubcle provocate de forfa majord sau de alte cauze neprevazute
§i care nu puteau {i inldturate i nici de pagubele care sc incadreazd in riscul normal al
serviciulug,

63.3. In situagia in care angajatorul constatd ci salariatul siu a provocat o pagubd din vina si in
legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare i evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul parfilor, intr-un termen care mu va putea
fi mai mic de 30 de zile de la data comuniciirii.

74.4. Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conlom alin, £3.3, nu poate fi mai
mare decit echivalentul a § salarii minime brute pe coonomie,

Art. 64

6. 1. Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatorath este obligat 58 o restiluic.

64.2. Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuvencau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indrepitit, este obligat si suporte



contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste polrivit valorii
acestora de la data plagii

6d.3. Suma stabilitd pentru acoperirea daunclor se refine in rate lunare din drepturile salariale
carc se cuvin persoanci in cauzi din partea angajatorului la care este incadratd in munca.

64.4. Ratele nu pot i mai mari de o treime din salariul lunar net, [ird & putea depasi impreuna cu
celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cawd, jumatate din salariul respectiv.,

Art, 65

65.1. Tn cazul in care salariatului 1i inceteazd contractul individual de muncd inainte ca salariatul
s il 11 despagubit pe angajator 5i cel in cauzd se incadrenzd Ja un alt angajator, retinerile din
salariu se fac de citre noul angajator pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de chitre
angajatorul pagubit.

63.2. Dacd persoana in caurd nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de muncd, acoperirea daunei se va face prin urmarires bunurilor sale, in
conditiile Codului de procedurd civili

Art. 66 - In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de refineri, angajatorul
se poate adresa executorului judecitorese in condiiile Codului de proceduri eivila.

Art, 67

67.1. Rispunderea contraventionald a salariajilor se angajeazdl in cazul in care acestia au sAvarsil
o contraveniie in timpul i n legiturd cu sarcinile de serviciu,

67.2. Impotriva procesului-verbal de constatare a contravenfiei s de aplicare a sancliunii,
salaristul s¢ peate adresa cu plingere la Judecatoria Municipiului Botosani,

Art. 68 — Raspunderea civild a salariatului se anpajeazi:

4) peniru pagubele produse cu vinovigie patrimoniului Liceului “Demostene Botez” Trusest;

b} pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce § s-au acordat necuvenit;

¢} pentru daunele platite de unitate, in calitate de comitent, unor terge persoane, n temeiul une
hotéirin judecitoresti definitive si irevocahile.

Art. 69

69.1. Rispunderea salariatului pentru infractiunile savérsite in timpul serviciului sau in legarra
cu atribufiile funciiei pe care o ocupd se angajeasa potrivit legii penale.

69.2, De la momentul inceperii urmdrini penale, salariatului i se poate suspenda contractual
individual de muncd din iniiativa angajatorului.

6%.3. Dacd instanta judecitoreasca dispune achitares sau incetarea procesului penal, suspendarea
din funetie inceteard, iar salariatul igi va relua activitatea in functia definuta anterior s 1i vor fi
achitate dreprurile salariale aferente perioadei de suspendare.

Capitolul 11 — Criteriile yi procedurile de evaluare profesionald a salaviafilor

Art. 70 — Procedura de evaluare a performanielor profesionale individuale se aplici fecgrui
salariat, in raport cu indeplinirea atributiilor si raspunderilor corespunzitoare postului ocupat de
angajat.

Art. 71

71.1. Pentru personalul didactic de predare si didactic suxiliar evaluarea performanielor
profesionale individuale se realizeaza conform prevederilor OMECTS nr, 6143/01.11.2011 pe
baza crileriilor de performanta si de nivelul de realizare a obiectivelor individuale.

712, Pentru persomalul nedidactic evaluarea performantelor profesionale  individuale se
realizeazi conform prevederilor OMECTS nr. 3680710032011 pe baza criteriillor de
performanta 51 de nivelul de realizare a obicctivelor individuale,



Art. T2

72.1. Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sfi isi completeze fisa de autoevaluare a
sctvitfii desfagurate i si o depund, impreund cu raporiul de autoevaluare a activitiiii, la
secretariatul unitafin de invifimant, conform perioadel prevazute in grafic,

72.2. La solicitarea Comisiilor metodice/compartimentelor functionale sau & Consiliului de
Administrafic, dach este cazul, cadrele didactice /didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul
de autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru
activitdfile care nu s-au desfigurat in scoald si nu exista, ca obligatie, la portefoliul personal.
Art. 73

73.1. Evaluarea activitajii cadrelor didactice se realizeazi in cadrul sedinjelor de comisie
metodicd, pe specialitali/ani curriculare conform graficulul activititilor de evaluare.,

73.2. Evaluarea activititii personalului  didactie auxiliar se  realizeszd in  cadrul
gedinjelor'compartimentelor functionale in care acestca isi desfisoard activitatea, conform
graficului activitdtilor de evaluare .

73.3 Fiecare comisie metodicd/compartiment completeazii rubrica de evaluare mentionatd in fiza
de autoevaluare/evaluare pentru flecare cadru didactic/didactic auxiliar { in baza procesului
verbal incheiat ) si inmintcazd fisele si procesul verbal din cadrul sedingel  Consiliului de
Administragie.

Art. T4

74.1. La solicitarea directorului unitdtii de invijimant se intruneste Consiliul de Administrafie al
unitifii de invalmant pentru acordares punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de
evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.

74.2, Consiliul de Administrafic evalueaza activitates pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare 5i
acordd propriul punctaj de evalware. FEvalusrea finald se face in prezenia cadrului
didactic/didactic auxiliar in cauzi care arpumenteazi, la solicitarea membrilor Consilinlui de
Administrafie acordarea punctajului la sutoevaluare.

743. Consilivl de Administratie completeaza fisa de cvaluare pentru fiecare cadru
didactic/didactic auxiliur gi stabileste punctajul final de evaluare.

74.4 Urila de punciaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

-de la 100 pand la &5 de puncte, calificativul Foarte bine:

- de la 84,99 pind 1a 71 de puncte, calificativul Bine,

- de la 70,99 pand la 6] de puncie, calificatival Satisfacitor;

= sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisficitor,

74.5. In baza punctajului final acordat, Consiliul de Administraie stabilegte calificativul anual
pentru ficcare angajat in parte,

746 Hotardrea Consiliului de Administragic privind punctajul final si calificativul anual al
cadrelor didactice/didactice auxiliare se adopta conform prevederilor Art, 93 din Legea educatici
nafionale nr. 1/2011.

Art. 75

75.1. Calificativul anual gi punctajul corespunzitor acordate de cilre Consiliului de
Administrajie sunt aduse la cunostinia fiecirui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct,
dacd acesta este prezent la sedinga Consiliului de Administratie.

73.2 Cadrele didactice care nu an punut fi prezente la jedinga Consiliului de Administratie au
obligatia ca in termen de cel mult 3 zile lucritoare 53 isi ridice de 1a sccretariatul wnitdlii scolare,
comunicarea serish cu punciajul si calificativul acordat.

Art. Th



76.1.  Cadrele  didactice/didactice  auxiliare au  drept  de conlestafic  asupra
punctajului/calificativului acordat de Consiliul de Administratie, in conformitate cu graficul
Prevazut.

76.2, Toate contestajiile se inregistreazd la secretariatul unitdlii de invAtAméant in 2 zile
lucriitoare de la expirarca termenului final de acordare si comunicare a calificativului,

Art. 77

77.1. Comisia de selutionare a contestatiilor este numiti prin decizia directorului si este formati
din 3-3 membri — cadre didactice din unitatea de inviifimdnl recunoscute pentru profesionalism
si probitate morald, alese de Consiliul Profesoral — cu 2/3 din vourile valabil exprimate,

77.2. Din comisie nu pot si fach parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat
evaluarea in Consiliul de Administratie.

77.3. Contestatiile inregistrate in termen legal se solufioncazh de ciire comisia de solufionare a
contestafiilor, menfionatd la alin 77.1. in cel mult 3 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere.

Art. 78. — Hotrdrea comisiei de contestatii este definitivd si poate fi contestatd la instania
competenti.

Art. 7. - La solicilarca persoanei care a contestat punctajul sau calificativul acordat, la lucririle
comisiel de contestalii participd §i reprecentantul orpanizaliei sindicale din unitatea de
invjimant, in calitate de observator. care are drept de acces la toate documentele 51 poate
solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor ohservatii.

Art. 80 — Activitatea profesionald a personalului nedidactic se apreciaza pe an calendaristic, prin
cvaluarea performanielor profesionale individuale, cu parcurgerca urmétoarelor etape;

a) completarea figei de evaluare de cétre salariat;

b} completarea fisei de evaluare de cdtre evaluator:

¢) acordarea calificativului anual in gedinga de Consiliu de Administragie:

d) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 81 Are calitate de evaluator persoana aflathd in funciia de conducere care coordoneara
compartimentul In cadrul céruia isi desfasoard activitatea salarism] aflat intr-o functic de
execufic . Pentru personalul nedidactic din unitate administratorul are calitatea de evaluator.

Art. 82

82.1. Evaluatorul completeazi figele de evaluare dupd cum urmeazi:

a) stabileste notele pentru criteriile din fisa de evaluare, prin raportare la atribugiile stabilite prin
fisa postului:

b) stabilegte calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale:

¢) consemneszd dupd caz, rezullatele deosebite ale salariatului, dificuliatile ohicctive intimpinate
de acesta in pericada evaluati $i orice alte observatii pe care le considers relevante;

d) stabilegte eventualele necesitali de formare profesionald pentru anul urmitor perioaded
evaluate,

§2.2. Evaluatorul va nota criteriile de evaluare, acordind fiecinui eriteriu o notd de la | la 5. nota
exprimind aprecicrea gradului de indeplinire. stabilind astfel calificativul,

82.3. Calificativul final al cvaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a} intre 1,00 — 200 - nesatisfEcator;

b) intre 2,01 — 3,50 — satisfacilor;

c) intre 3,51 — 4,50 — hing;

d) intre 4,51 - 5,00 — foarte bine.



$2.4. Dupa finalizarea procedurii de evaluare, fisa de cvaluare se inainteazd Consiliului de
Administragie al unititii, care va stabili calificativul anual gi se va contrasemna de citre
presedintele acestuia .

Art. B3

B3.1. Salariatii din cadrul categoriei de personal nedidactic nemulumiti de resultatul evalufrii
pot si conteste la directorul unitdfii in termen 5 zile calendaristice de la data ludrii la cunogtingd a
rezultatului evaludrii.

83.2. Contestafia se solufioneazd in termen de 5 wile calendaristice de la data depunerii
contestaiei de clitre o comisie constituitd in acest scop prin act decizie interna a directorulu.
£3.3. Rerultatul contestatiei se comunicd salariatului in termen de 48 ore de la solufionarea
contestapiei.

£31.4. Salariaml nemulfumit de modul de solufionare a contestafiel formulate se poate adresa
instanfei de contencios administrativ, in condifiile legii.

Capitolul 12— Obiective individuale

Art. 84 — La nivel de unitate anual, in Juna septembrie {inceputul anului anului gcolar),
conduceren unitdfii in colaborare cu sefii de compartimente stabileste sistemul de obiectivie al
ik,

ArLES - Structura sistemului de obiective al Liceului "Demostene Botez” Trugesh este:

a. oblective strategice, care vizeazd dezvoltarca unitilii;

b, ohieclive specifice {operationale) — stabilite la nivelul fiecarui compartiment.

Art. 86 - Obicctivele specifice sustin realizarca obiectivelor strategice stabilite.

Art. 87 - Sistemul de obiective este stabilit si in concordanti cu cerinjele Ordinubui $46/2005 cu
toate actualizirile ullerioare specitice.

Ari.8% Obicctivele strategice sunt monitorizare de conducersa unitifii, cu menginerca
inregistririlor specilice.

Art. 89 — Obiectivele operationale sunt monitorizate de ciitre scfii compartimente funcfionale, cu
menijinerea inregistrarilor specifice.

Art. 90 In bara obiectivelor operafionale stabilite la nivelul fiechrui compartiment, sefn de
compartiment decid obiectivele individuale g indicatorii de performantd ale fiecre functii
subordonate.

Art. 91 Obiectivele individuale si indicatorii de performantd sunt aduse la cunogtingd fieciru
salariat de cltre sefii direct ierarhici.

Art. 92 Obicctivele individuale sunt un clement component al evaludrii performanielor
profesionale ale salariatilor unitdii.

Art. 93 Anual, fiecare sef de compartiment din cadrul unitdfii elaboreasi un material informativ
privitor la realizarea obiectivelor individuale ale persomalului din subordine pe care il transmite
directorului unitagii.

Capitodul 13 — Dispozifii finale

Art. 94

04,1, Salariatii Liceului "Demostene Botes” Trusestl, in calitatea pe care o au $i in conformitate
cu sarcinile, atributiile si rispunderile pe care le presupunc calitatca de angajat, rdspund de
respectarea prevederilor prezeniului Regulament Intern, in domeniul de destiigurare a activitatii,
94.2. Pe lingd prevederile prezentului Regulament Intern, salarialii compartimentelor care au
elaborate regulamente specifice domeniului propriu de activitate, in conformitate cu prevederile
legale specifice, vor respecta §i reglementarile cuprinse in acele regulamente.

Art. 95



95.1. Regulamentul Intern se aduce la cunogtintd salanatilor prin grija angajatorulul § isi
produce efecte fatd de salariapi din momentul ineunogtiingarii acestora.

952, Informarea salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern sc face la nivelul
fiecirui compartiment, prin grija sefului direct. Toti salariatii vor semna pentru luarea la
cunostintd a prevederilor Regulamentului Intern,

95.3. Orice modificare ce intervine in confinutyl Regulamentului Intern este supusd procedurii de
informare.

Art. 96 - Prezentul Regulament Intern va fi afigat la sediul Liceului "Demostene Botez” Trugegti
prin grija secretariatului unitdi.

Director, Director adjunct,
Im\\
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CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE-CADRUL DE REGLEMENTARE

Art.] Prezentul regulament conjine prevederi privind organizarea §i functionarea
Liceului Demostene Botez Trusesti, in conformitate cu Constifufin Romdniel, Legea
fmvapdmiintului-Legeal/ 200 Iew modificarile ulterivare), Statutal personalulud didactic din
fnvdfdmintul preuaniversitar, Regulamentul de organizare 5i funcfionare a unitifilor de
fvdfdmiint preaniversitar de stat-2020 Orvdin ar. 544731 august 2020, Statutul elevului si
cu actele normative elaborate de M.E.C. si de alte ministere. Respectarea
Regulomentului de organizare §i functionare ol wnitifii de invifdmint este obligatorie.
Nerespectarea Regulamentului  constituie  abatere i se sanclioneazd conform
prevederilor legale

Art.2 Regulile de disciplind stabilite prin aceste documente sunt obligatorii
pentru toti angajatii, pe intreaga duratid a anului de invigimint, acestea trebuind s
actioneze pentru aplicarea lor intoemai. Toate cadrele didactice au dreptun egale, conlorm
pregitirilor si treptelor de vechime. Drepturile si obligatiile personalului didactic, ale
personalului  didactic auxibar § sale personalului  nedidactic rezulta din Legea
fnvidgdmintului, Statutul personalului didacric, Codului muncii, Confractul colectiv de
mincd, Contractul individual de muned 51 din Figa individuald a postului.

Art.3 (1) Seoala este condusa de Consiliul de administratie, format din 15 membri. in
conformitute ¢u Legea educafiei nafionale nr. /2001, cw modificarile si completirile
ulterioare. C.A. funciioneazdi pe baza metodologiei cadru de organizare 51 functionare a
consilivlui de administratie din inva{méniul preuniversitar {anex 1-OMEN 4619 din 22
sept. 2014, ROF.ULP. 2020, Titlul 111, Managementul unititilor de invitimdint,
Capitolul 2 - Copsiliul de administratie, art.18-19);

(2) Totalitates cadrelor didactice dintr-o unitate de invitamant constituie Consiliul
profesoral. Acesta funcfioncazd conform articolelor 54-56 din ROF ULLP. 2020 (Titlal V -
Organisme functionale 5i responsabilitifi ale cadrelor didactice, Capitolul 1, Organisme
functionale la nivelul unitagii de invatdmint, Sectiunea 1 - Consiliul profesoral):

La nivelul ficefred unitdt de invatamiant funciioneazd comisii;

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter lemporar,

3. cu caracter ocazional.

{3) Cormsiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculums;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitfii:

¢} comisia de securitate si sdnftate in muncd si pentru situatin de urpentd;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

¢} comisia pentru prevenirea 51 eliminarea violentei, a faptelor de corupiie $
discrimindrii in mediul scolar si promovares interculiuralithgii.

(4) Comisiile cu caracter permanent isi desfigoard activitatea pe tol parcursul anulw
seolar, comisiile cu caracter temporar i3i desfagoard activitatea doar in anumite pericade alc
anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiinate oni de ciite ori se impune
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constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparule la
nivelul unititii de inviijimant.

(5) Comisiile cu caracter lemporar §i ocazional vor i stabilite de ficcare unitate de
invafmint, prin regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invA|iméint.

La nivelul unititii vor functiona urmitoarele comisii cu caracter temporar i ocazional

1 Camisia pentru organizarea olimpisdelor si concursurilor scolare

2.Comisia peniru organizarea si desfisurares cxamenelor ( Bacalaureal, Evaluare
Mationald)

3. Comisia pentru monitorizarea nolirii ritmice 51 stabilirea teselor

4. Comisia pentru monitorizarea disciplinei si freeventet scolare a aclevilor

5.Comisia pentru educalic sanitara

6.Comisia pentru educafie rutierd

7.Comisia pentru stabilirea burselor si altor programe sociale (Bani de liceu, Furo
20100

B.Comisia pentru asigurarea manualelor

9.Comisia pentru serviciul pe seoald

10. Comisia de control a documentelor scolare

L Comisia pentru distribuirea programului Corn si Lapte

12. Comisia pentru consiliere si orientare profesionali

13.Comisia pentru orar

14.Comisia pentru incadrare si salarizare

|5.Comisia pentru investigarea abuweurilor si abaterilor disciplinare a personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic

16. Comisia paritard




CAPITOLUL I

ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art. 4 Organizarea programului scolar;

Structura anului scolar se stabilegte prin ordinul MEC. Anul scolar incepe la |
septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator,

(1) in situajii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitifi naturale e,
cursurile seolare pot fi suspendate pe o peroadl determinaii,

(2} Suspendares cursurilor se poate face, dupd caz:

A} la nivelul unor formatiuni de studiy - grupe/clase din cadrul unitdii de invalamant,
precum 5i la nivelul unitigi de Invalamant - la cererca directorului, in baza hothrini
consilinlui de  administratie al unildfii, cu informarea inspectorului scolar  general/fal
municipivlyi Bucurest, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar peneral si informares
Ministerului Educatiel si Cercetarii;

B) la nivelul grupurilor de unitifi de invalamant din acelagi  judep/municipiul
Bucuresti - la cercrea inspectorului geolar general, eu aprobaren ministerului:

C) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatici §i cercetirii ca
urmare a hotdrdrii comitetului judefean;al municipiului Bucuresti pentru situatii de uTgenii,
respectiv. Comitetul National pentru  Situalii  de Urgenti  (CISLICNSL, dupa
caz(3) Suspendarea cursurilor este urmala de misuri privind parcurgerea integrali a
programei scolare prin modalitifi alternative stabilite de consiliul de administratic al unitdtii
de invaiimant.(6) In situarii exceplionale, ministrul educatiei si cercetdrii poate emite
mstructiuni i o alte  masur specifice in vederes  continudrii procesului
educational (7) Reluarca  activitatilor  didactice Care  presupun  prezenfa  fisicd  a
anlepregeolarilor, prescolarilor sioa elevilor in unitafile de invaimant preuniversitar se
realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare,(8) In situatii exceptionale, inclysiv
pe pericada declarirdi starii de urgenji/alertd, Ministerul Educatici si Cercettirii claboreazi si
aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadry de  organizare s desfagurare a
activilatilor prin intermediul tehnologied i al internetulu,

(1) In perioada vacanielor, in unitdfile de InvtEmant cu npivel pregcolar se pot
OFganiza activitili educative cu capiii, e avizul directiel de singitate publica.

(23 In vederea participéirii la activitifile educative menfionate la alin, (1), paringi 51
unitatea de invifimant incheie penitu perioada respectivd contract educational conform
anexei la prezentul regulament

ATLE Programele de lueru in cadrul unitafi sunt

-inviifamént prescolar 7.30-12.30

-invifimantul primar 8.00-12.25

-invitimént gimnazial CAMPUS £.00- 1444}, Structura Buhaceni 12.30-18.00

-invithmantul liceal, profesion! si tehnic 8.00-14.50

Cabinetul de Asistenta Peibopedagogic: luni — joi dupa programul orar avizat de
CIRAE; vineri —activitate metodics CIRAL

4



-contabilitate 8.00-16.00

-secretariat 7,30-15,30/8.00-16.00

-bibliotecar 7.30-15.30

-administrator 7.30-15.30

Persomalul de ingrijire - 7.00-15,00/8,00-16,00, dupa planificarea ficud de
administrator

Art.b Programele personalulun de intrefinere | Ingrijire si pawnicului, se vor stabili in
raport cu cerinfele specifice ale geolii, pe durata intregii s3ptimdni.

ArL7 Fiecare cadru didactic si membrii personalului administrativ, sunt obligafi sd-si
cunipased atnbufiile ¢o le revin ca luerdtori in inviig@Emént, pe linia muncii, ordinii si
disciplinei, previzule in normele ce le reglementeass.

Arl. B Efectuarea curateniei si dezinfectiel, pe perioada Sars-Cov-2

Curafenia se efectucazi zilnic, la inceputul si la sfarsitul activitatii si ori de cate on
este neviie. Personalul care realizeaza curatenia poarta halat, mased si minugi, Dups
curatenie se va cfectua dezinfectarea suprafetelor de lucru, a pavimentelor si a peretilor cu
substante dexinfectante.

In situaii extreme, ingrijitoarea poate inlerveni intr-o sala de clasa in dmpul
desfasurarii orelor de curs, dar numai la cererea profiesorului care preda la clasa cu acordul
profesorului de servicio pe scoala,

Zilnic se va cfectua:

- Aerisirea tuturor incdperilor;

- Bali clasa: miturare umeda.

- paviment: méturare umeda, spalare cu detergent, desinfectic

- perefi verticali (zona de contact cu mainile): spalare cu detergent, dezinfectie

- holuri: maturare umeda, spalare cu detergent, dezinfectie

- grupuri sanitare: spalare cu deterzent, dezinfectie

Saptamanal se va efectua spalarea cu detergent §i dezinfectia usilor, peretilor,
geamurilor,

Lunar se wa eleclusspalarca cu detergent si dezinfectin plafoanelor si
corpurilor de iluminat.

Tehmnici :

a) Curatenia si dezinfectia paviment

-aerisirea incaperilor

~maturatul umed

-spalarea cu detergent

=clatirea

-aplicarea dezinfectantului cu respectarca timpului de contact in functie
de recomandanle producatorulu

b) Curatenia si dezinfectia suprafetelor verticale

-aerisirea incaperilor

-stergerca umeda sau spalares acestora cu detergentiunde sunt pete de
murdarie)

-aplicaren de dezinfectant

¢) Curatenia si dezinfectia pe hol, coridoare, scari



-acrisirea
-maturatul umed{daca este cazul)
-spalarea cu detergent a pavimeniului |
-clatirea
-stergerea umeda cu detergent —dezinlectant a balustradei, obiectelor de
mabilicr, a peretilor la nivelul zonelor de contact, a pervazurilor, rama ferestrelor

-stergerda de praf a plafonului

d) Curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare
-5¢ curdld faiania
-5 curala obiectele sanitarc
-se clateste
-s¢ aplicd solufia dezinfectantd
-s¢ detartreasi apa in functie de duritate

&) Curatenia si dezinfectia in silile de class
-aerisirea inciperilor
-maturatul umed
-jlergerea umeda a mobilierulul, eventual spalare daca prezinta urme

vizibile de murdarie urmata de dezinfectic

-stergerca prafului de pe pervagzuri, plinte, plafon
-deseurile menajere trebuiese indepartate #ilnic

Arl. 9 Organizarea programului scolar in situafia Sars-Cov-2

- COra va fi de 50 de minute 5i pauza de 5 minute, cursurile incepdnd la ora 8,00,

- In pauza de 5 minute. elevii stau cuminfi in s8li, doar cadrele didactice
schimbi clasele. Tn acest timp elevul de serviciu pe elasa are 2r1jd 58 acriseascd sala,

- In cele 50 de minute cat st cadrul didactic la clasa, vor exista pauze de cite 5-
8 minute pentru elevi.

In acest timp, elevii se pot juca, pistrind distanin fizica, sau pol merge la
toaletd. La toaleth se merge pe rénd, unul cdte unul (cind primul s-a intors, se poate duce
urmiitoral).

- In aceste pavze cadrul didactic decide dacd ii va scoate pe elevi la ger. in
curlea geolii. sau dacd vor sta in elasa, in functie de vreme,

Pauzele pentru elevi vor avea loc la intervale orare diferite. astfel incat elevii
din clase diferite sa nu se intélncasci pe coridor sau la baie.

Dupd folosirea toaletei elevii isi vor spala mainile cu apd 51 sipun, iar la
intoarcerea in sala de clasd vor folosi dezinfectant,

- fn vederca pastrinii distanfei fizice, fecare copil isi va péstra acelasi loc In
banci pe tot parcursul prezentei in clasa,

- Vor fi limitate deplasirile in clasa, pe cdt posibil. Conducerea unitifii de
Invafamant va desemna un responsabil, dintre angajafii unitifii de invaf@mant, care
coordoneard activitdlile de prevenire a infectiei cu SARS-COV-2 |a mivelul unitafii, Acesta
va 1l in permanemta legiturd cu personalul medico-sanitar, cu reprezentantii inspectoratelor
seolare judefene/al municipiul Bucuresti, ai directiilor de sanditate publicd, ai autoritigilor
administrafiei publice locale si al CICC, respectiv CMBCCL

- La inirarea in scoald $i n toate locurile cu o bund vigibilitate vor fi afisale
materiale de informare (postere) privind masurile de igicnd/prolectic,



- Usile vor fi menfinute deschise, daca este posibil, pentru a evita punctele de
contact. Acest principiu nu trebuie si impiedice aplicarea regulilor de evacuare in car de
incendiu {spre exemplu, usile de incendiu neutilizate vor fi menfinute inchise). Usile claselor
vor fi menfinute deschise pind la sosirea tuturor elevilor,

- IntdInirile dintre elevi vor fi limitate in perimetrul clases, spre exemplu prin
stabilirea unui

- Nu vor fi utilizate echipamente sportive care sa fie manevrate de toti elevii,

- Orele de educafie fizica efectuate in sala de sport trebuie limitate la activitdf
sportive carc nu presupun efort mediufintens. cu ssigurarea obligatorie a distanjel fizice de
minimum 1,5 metri, situatie in carc portul misti nu este indicat,

La inceperea gi finalul orelor de educafie fizica. tofl elevii trebuie sd efectueze
igiena mainilor cu un dezinfectant pe hazi de alcoal,

. S¢ vor efectua curdijenia, dezinfectia cu solufil avizate i aerisirea salii de sport
dupd fiecare grupd de elew,

- Pentru desfagurarea orelor de educafic fizicd, elevii vor fi instruiti ca pe Lot
parcursul activitalii si nu Tsi atingd fata, gura, ochii, nasul cu méainile neigienizate.

ArL10 Fiecare clasi va fi condusa de un Invajator/diriginte, precum si de Consiliul
clasei, care funclioneazd conlorm articolelor 64-69, respectiv 37-39 din RUOUFLULLP. 2020
Ordin 5447/31.08.2020 (Titlul V, Capitolul 2 - Responsabilitifi ale personalului didactic
in unitatea de invitimint, Sectiunea 2, Profesorul diriginte; Capitolul 1- Organisme
functionale la nivelul unitatii de invitimant Sectiunea 2, Consiliul clasei).

Att.1] Semestrial se vor afisa in cancelaria seolii, principalele documente care
directioneazi activititile in perioads urmitoare. cadrele didactice avind astfel posibilitatea
permanentd s3 urmireased modul de organizare a activitatii si participaren lor la aceasta, Tot
in_cancclarie se vor afisa graficele pentru profesorii de serviciu, pregitirea suplimentars
pentru Examenele Nationale programares tezelor si instruire praciicd.

Art.12 Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intiirzieri,
absenfe nemotivate sau merealizdri ale orelor previdzule in programul zilwic. Pentro
eventualele Invoird, cste obligatorie aprobarea conducerii seolii, pe baza unei cereri
Inregistrate la secretariat, cu asigurares suplinirii orelor celui care lipseste cu un coleg de
aceenyi specialitate de preferingd sau cu precizarea serisd in cererc a miodulul de recuperare a
acestora cind orele sunt inlocuite cu un cadru didactic de alti specialitale;

Art.13 Cadrele didactice au obligatia de a se precenta la serviciu cu cel pugin 10
minute inainte de prima ord din program. Este oblipatoriu s se realirerc semnarea condicii
de prezentd zilmie, cu mentionarca activitatilor desfiisurate. La sfirsiiul lunii toate cadrele
didactice verifica corectitudinea semnirii condicii servieiul secretariat neludnd in caleul orele
nesernnate.

Art.14 La inceputul anului jeolar sau a semestrului al [i-lea, fiacare cadru didactic va
prezenta responsabilului de comisie metodica si conducerii scolii, planificarile calendaristice
i projectirile unitdilor de inviifare, iar dacd cste si diriginte, planificarea temelor pentru
orele de consiliere gi orientare, ca §1 proieclarca activititilor educative pentru clasa pe care o
indruma,

Art. 15 Servigiul In geoald este oblieatoriu peniry liate cadrele didactice §i reprezind
un indicater important al evaludrii aetivitdrii do.

Art.16 Orice invoire a cadrelor didactice se face prin inlocuirea cu alte cadre
didactice care sii suplineasca orele pe perioads respectivii. inlocuiren se face cu
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aprobarea directorului sau directorului adjunct, pe baea unei cereri scrise $i se anuna
cu cel putin o zi inainte. in caz de boald se poate comunica situatia si serviciului
secretariat.  Neanunfarea in prealabil a absenfei se considerd  absenfd
nemotivatd. Numirul de cereri este de 3 pe semestru.

ATt.17 Cadrele didactice aflate in urmitoarele situatii: participarea la activitdfi de
perfeciionare profesionald, inspectii melodice, participarea la proiecte, ca §i cazuri speciale
iprobleme de sAndtate. situatii neprevizute ) in timpal anului seolar, pot in acest caz. cu
acordul directorilor sau al Consiliului de Administratie. sa stabileasea durata absenfci permise
$1 conditiile de suplinire a orelor. Persoancle care se anpajeazd, prin semndturd, s3
suplineascd orele colegilor care absenteazd motival, poartd intreaga responsabilitate pentru
achivitifile desfisurate si securitatea elevilor,

Arl. 18 Prezenta la Consilind profesoral este oblizatorie pentri foate cadrele didactice,
iar absents nemotivatd se considerd abatere disciplinari, Cadrele didactice care lipsesc 1a C.P.
suml frecute in clar in procesul verbal cu consemidarea in drepinl flecdruia motivad
RHeparticipdrii,

Art. 19 Profesorul are obligafia ca rezultatele obtinute de elevi la lucririle serise, =4 fie
camunicate elevilor in termen de maximum dous sdptimani de la susfinerea lucriirii.
Profesorul este obligat 53 dea wate lmuririle necesare corute de elevi sau de péirintii acestora.
De asemenea, are obligatia de 1 consemna in carnetul de elev nota acordatd la evaluares
elevului.

At 20 Activititile extracurriculare §1 extrageolsre se desfifsoard in afara orelor de
curs. In cazul in care unii profesori intenfioneazd sd realizeze alte activitili decat cele
previzute in orar (concursuri, simuliri, dezbateri ete.) Se cere obligatoriv acordul conducerii
unitdjii pentru desfisurarea lor, jar clevii participanti vor fi insofifi’supravegheai de
protesorul coordonator,

Art2l Drepturile personalului didactic si sancfiunile disciplinare ce se pot aplica
personalului didactic in cazul nerespectarii sarcinilor de serviciu sunt cele previlzute In Legea
1£201 1, eu modificarile si completirile ulterioare.

(1) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate ey prevederile Legii
nr. 332003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile 51 completirile ulterioare. (eonform
R.O.F.U.LP. 2016, Capitolul 5 - Rispunderea disciplinari a personalului din unitatea
de invijimint, art. 56).

Art.22 Profesorul are oblipatia de a comunica in seris dirigintelui sitvatia in care un
clev define un numir de absente nemotivate reprezentind cel mult 15% din numéirul de ore
anual la disciplina la care preda,

Ar.23 Cadrele didactice au obligatia de a swabili §1 promova in relatia cu elevii 5i
périn{ii acestora principiile corectitudinii gi respectului reciproc, de a manifesta transparentd
jl deschidere pentru comunicarea bilaterala, Esle interzis oriciirui cadru didactic si adreseze
cuvinte jignitoare si‘sau umilitoare colegilor, personalului scolii, elevilor, sd recurgd la
agresiuni fizice sau gesturi care sd exceadi relafia profesor — elev, profesor-profesor,
profesor-personal didactic auxiliar 5i nedidactic,

Arl.24 Tofi saladafii Liceului * Demostene Botez™ Trusesti au datoria de a se
preocupa de conservarea si imbundtifires barei materigle a jeolit si de a utiliza cu
responsabilitate resursele materiale din dotare.




Art.25 Inireg personalul unitdfii geolare are obligajin de a-si desfisura activitatea
astfel incit si fe aplicale si promovate normele specifice de asigurare a calitatii in
invafdmantul preuniversitar.

Art, 26 Fumaiu] este nu este penmis in incinta unititii scolare in orice spatiu.

Art.27 Personalului didactic de predare i este interzis: 54 pdrdseascd sala de clasid/sala
de destigurare a activitdlii, sala sau terenul de sport. In timpul desfagurini activitatilor
didactice: numai in situaii exceplionale, se admite acest Tapt; s elimine elevii din clasi sala
de desfigurare a activitifii: & fnvoiascd clevii din timpul activitafilor didactice pentru
rezolvarea unor probleme personale; si motiveze absentele elevilor cdrora nu le cste diriginte,
exceplind intdrzierile (pod i acceptate pand la maximum trei intdreieri pe semestru, la o
disciplina); sa solicite elevilor manipularea cataloagelor; s3 lase catalogul in alte locatii decét
in cancelarii, la sfargitul programului: sa permita in timpul orei de curs modificarea notelor
sau motivarea absenielor de citre un elev, acest fapt reprezentind o abatere foarte ETava atdt
pentru elev, cit §i pentru profesorul care l-a lavorizat, fie din neglijenta, fie cu buni stiinja; sd
cheme la geoal paringii unor elevi pentru situatii de indiscipling inregistrate la orele sale de
curs; pentru astfel de situagii, profesorul informeszy dirigintele sau directorul seolii, care
decide chemarea la scoald a paringilor sau tutorilor legali ai clevilor,

Art.28 Este interzis cadrelor didactice sa angajese disculii cu elevii sau cu péringii
dcestoma pe tema competentei de specialitate sau psiho-pedagogice a altor cadre didactice, cu
exceplia situatiilor in care acesten sunt laudative.

ATt.29 [n relafia profesor - elev, prof esor-prolesor, profesor-personal didactic auxiliar
gt nedidactic nu se vor utiliza metode ce duc la Incilcarea demnitatii celor implicafi.

Art.30 Se interzice personalului didactic sa condifioneze evaluarea elevilor de
objinerea oricirui tip de avantaj.

A3l Se interzice personalului didactic s8 modifice notele sau mediile fnscrise in
calalog, sub pretextul unei erori de cadeul, fard acordul directiunii.

Art.32 Personalul didactic nu are voie =3 desfigoare setivitili de instruire in cadryl
scolii cu elevi din afara liceulul, altele decat cele asimilate sarcinilor de serviein Dk
asemenea, este interzisd wilizarea in interes personal a materialelor didactice si a
echipamenielor aflate in dotarea scolii.

Art.33 Cadrele didactice au dreptul de utilizare asupra tuturor echipamentelor din
dotarea scolii care le sumi necesare in procesul instructiv - educativ i pentru propria
perfectionare, cum ar fi; calculatoare. copiatoare, aparatura audio - video cie,

Arn34 Se inlerzice introducerea in spafiile Liceului  difuzares de tipdrituri, foi
volante, prospecte etc., precum §i comercializarea de produse sau organizarea de simpozioane
penir promovared acestora sau orice alte activitdfi care nu au legitura cu specificul si
inleresele scolii,

Arl.33 Sunt interzise in scoald toate manifestariic cu caracter politic si prozelitismul
religios.

Art.36 Este interzisd publicares neautorizati in mass-media 2 unor informatii
confidentiale sau specifice liceului preluate din publicatiile acestuia precum si atingerea
imaginii scolii si a personalului acestuia prin articole defiimfdtoare sau informatii
neautorizate de conducerea acesteia,

ATL.37 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oriciirui alt fond
destinat derulirii evaludrilor nafionale (teste nationale, cxamen de bacalaureat,
examenc de absolvire



Arl.38 Este interzisa colectarea de fonduri in scopul elabordirii proicctelor de
competentd profesionali.

Art.39 Pe perioada vacantelor scolare membrii consiliului de administratie vor
asigura prin rotatie managementul unitiatii atita vreme it directorii vor fi in concedin
de odihni.

Art4l In fiecare unitate de invatamant din cadrul Liceului va fi arborat drapeful
napional, Imnul National al Romaéniei va fi intonat in maud obligatoriu la clasele 1-VIIL, la
inceputul saptimdnii iar la clasele 1X-XI1 in activitifi extrascolare, sportive, desfagurate
organizal ¢u un numdr mare de elevi,

Art.41 Profesorii care particip cu elevii la diferite concursur, olimpiade « alte
aclvitifl extrascolare in zilele de simbari 51 duminica 3 1i se acorde rile libere.

Ar42 Comportarea cadrului didactic in car de identificare a unui eley cu simptome
de Sars-cov-2

Cadrul didactic care a constatat ¢ un prescolar/elev este bolnay il va conduce
imediat in sala 2, corpul de cladire B, unde copilul va fi izolat de restul elevilor, apoi va
anunja responsabilul coordonator al activitdtii de prevenire a infectiei cu SARS Cov.-2.

Responsabilul coordonator al acti vitafii de prevenire a infectiei cu SARS CoV-
2 va informa parinfii copilului bolmay.

- Elevul va purta mascd, va separat de restul prupcifclasei si va f
supravegheat pand cind va fi preluat si va parasi unitates de invajdmant insotit.

- Masurile de protectie individuald vor f respectate cu sirictee.

- Se va deschide o fercasted pentru aerisire,

- Dacd pe perioada izolarii elevul bolnay foloseste grupul sanitar, acesta trebuic
curafat §i dezinfeetat, folosind produse de curdtare avieate, inainte de a i folosit de oricine
altcineva,

- MNu se va transporta elevul pand la sosiren paninfilor/reprezentantilor legali la
medicul de familie, larmacie, serviciul de urgentd sau spital, decdt in situatia in care
simplomele/semnele sunt severe, caz in care se va apela serviciul de urgengi 112,

- Persoana care ajutd elevul izolat trebuie 4 poaric mascd §i se va spila bine pe
miini timp de minimum 20 de seeunde.

lgienizarea incperii se face cu dezinlectant avizat, dupd ce elevul a plecat,
pentru a reduce riscul de a transmite infectia la alle persoanc,

Elevul va reveni la scoala cu adeveringd medicald, eliberats de medieul
curant/medicul de familie, cu precizares diagnosticulu,
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CAPITOLUL I

ATRIBUTIILE PROFESORULUI DIRIGINTE {sunt previzute in Anexa la Ordinul
S115 din 15 decembrie 2014, Titlul V Capitolul 2 Sectiunea 2,ART.64-72 ROFUTP 2020}

COMPLETARI

Arl. 43 Funetia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic Investit
de director cu aceastd responsabilitate.

Art, 44 fnrm‘mr.ye semestrial planificarea temelor pentru orele de consilicre 5
orientare, gi anual prolectarea activititilor educative pentru clasa pe care o indruma, f»
prezintd coordonatorului educativ, divectorului spre avizare, apoi §i colectivilui de elevi.

Art. 45 Se preocupd de respectarea RJ.H-‘.[_.‘-T.E'.J{Egu]mnemului Intern, Statutul
Elevului; reglementarile acestor documente sunt prezentate elevilor, ¢i aviind obligatia de 3 le
respecta. Lupd prezentarea acestora ficcare diriginte intocmeste un proces verbal de luare la
cunagtingd cu semnitura elevului originalul ffind prezentat conducerii unitagi,

Art, 46 Completeazi la timp documentele scolare necesarc: catalog, dosare pentru
“Bani de liceu”, carnete de elev, acte pentru burse scolare, diverse sifuafil ce se ivesc pe
parcursul anulut scolar.

Art, 47 Urmiireste prezenfa clevilor la cursuri, cat $i la activititile extrascolare
organizate de liceu. Profesorii dirigingi suni obligati si verifice zilnic siarea de disciplind a
clasei pe care o coordoneazi. In cazul unor abateri de la regulamente, prezinta situatia in
Consiliul clasei sau Consiliului Profesoral unde propune misurile ce se impun.

Art. 48 Anuntd pannjii elevilor care esie ora pe care o pune la dispozifia acestora
pentru consiliere si consultatii ( la nivel liceal): convoars [a geoald, ori de ciéite ori este nevoie,
paringii elevilor,

Art, 49 Se preocupd, impreund cu comitetul de péringi al clasel, de buna administrare a
sdlil de clasd unde isi deslfisoard elevii activitatea,

Art, 50 Preia, la inceputul anului yeolar, si predi la finele acestuia, pe bazi de
proces-verbal, sala de clasd in care isi desfligoard activitatea colectivil de elevi

Arl. 51 Raspunde de intreaga activitale a clasei si nimeni nu poate lua misur
disciplinare san de altd naturd, deedt cu consultares profesorului diriginte.

At 52 Monitorizeazd situatia la Invitdturd, frecventa la ore.comportamentul elevilor
la activitific extrascolare si de voluntariat,

Arl. 33 . Prezintd rapoarte semestriale sau la solicitares comisiilor din gcoald si‘sau
conducerii yeolii, privind activitatea clasei si starea disciplinari a elevilor.

Arl. 54, Realizeazil statistici solicitate de conducerea scolii, de serviciul secretariat,
contabilitate sau de responsabilii altor comisii de Ia nivelul Liceului, pentru realizarea unor
statistici generale. la nivelul seolii.

Art. 35, Preda catalogul clasei la sfirsio] anuluj geolar, completat §i semnat integral.

Arl, 50. Raspunde de manualele pe care clevii clasei le primese la inceputul anului
geolar gi asigurd returnarea acestors citre biblioteca scolii la sfargitul anului scolar, in starcs
in care au fost primite. Manualele pierdule, deteriorate sau nereturnate din diferite motive
sunt platite dublu,
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Arl. 57, Stabilegte notele la purtare ale elevilor, pe bazi de proces verbal, numai
dupd consultarea Consiliului clasei; de asemenea, propunc spre validare Consiliului
Profesoral al gcolii, situatia scolara a elevilor, inclusiv pe cei declarali aménati. exmatriculati
sall cu siluatia geolard neincheiatd, numai dupd consultarea Consiliului clase], pe bard de
proces verbal.

Art. 38 Modul de ingrijire $i completare al catalogului va avea un aport important in
acordarea calificativalui anual,

CAPITOLUL IV
SERVICIUL PE SCOALA

Art. 39 Efectuarea serviciului in scoal este obligatoric.

Art. 6l Efectuarea serviciului se realizeazi dupd un grafic stabilit si avizat de director
pentru tot personalul —educatori, invagitori | profesori,

Pentru invatimantul liceal si ginmazial Trusesti — doi profesori peniru fiecare etaj |
doi in curiea Campusului

Structura Buhiiceni - un profissor pentru ciclul gimnazial ;

Structura Jonaseni un invititor

Invéitiméantul primar —un inviigator pentru structurile arondate

setala Trugesti dod invititor

Invapamantul prescolar-un educaior

Art. 61. Programarea profesorilor de serviciu se face de cdre directorul adfunct al
scolil, imprewnd cu membrii comisiel ce imtocmesc orarul gi va fi afisatd in timp wil la
dfigiere,

Art. 62. Serviciul se realizeazd, zilnic, de lunj piand vineri si anume: intre orele
07.30 = 14.00

RESPONSABILITATI:

Art. 63 Controleass 5i asigurd realizaren programului zilnic al elevilor din scoald,
verificdnd finuta elevilor

Arl. 64 Raspunde de securitatea cataloagelor folosite in ziug respectivil, (fecare pe
schimbul sdu) dups wtilizarea calaloagelor, le va incuia in fisetul existent in cancelarie,

Art. 63 Completeazi condica de prezenta conform orarului geolii. Condica de prezentin
conform orarului geolii va fi scrisd de d-na documentarist pentru nivelul liccal si de d-na
pedagog pentru nivelul gimnazial trusesti,

Art. 66 in timpul pauzelor urméreste activitaica elevilor pe coridoare $i in curtea scolii
pentru a evila distrugerca bunurilor, altercatiile intre elevi, precum si a alior situatii ce pot
apirea.

Art. 67 In cazul producerii unor stricaciuni say a unor abateri disciplinare stabileste
vinovatii §i va anunta diriginiii elevilor in causd, conducerca scolil, In functie de situatia
Ccreatd,

Art. 68 Asigurd buna desfisurare a procesului  instructiv-educativ §i  anungs
conducerea scolii in situatii deosebite:

Art. 69, La sosirea in gcoald, profesorul se prezintd la director, director adjunct,
responsabil de structurd pentru a afla dacs sumt activitafile deosebite in siua respectivd sau
dacd are de indeplinit g alte sarcini, in afara celor uznale.
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Art. 70 Profesorul de serviciu, impreuni cu personalul nedidactic sl cu sprijinul
diriginfilor, asigurdi ordinea si discipling in liceu, legitimédnd persoanele striiine care intrd in
unitate

Art. 71 Profesorul de serviciu pe unitate are dreptul si dea dispozifii personalutui de
intretinere pentru remedierea anumitor probleme ce apar in timpul servieiului sdu.

Art. 72 Profesorul de serviciu verificd in timpul pawselor starea de ordine si discipling,
monitorizind modul cum s desfasoard activitatea personalul nedidactic si comunicind
evenlualele nereguli, direcqiunii.

Art. 73 Orice profesor care foloseste un catalog in afara orelor sale de curs are
obligafia de a aduce la cunogtinga profesorului de serviciu acest fapt, precum si perioada de
timp cit va refine cataslogul respectiv: profesorul are obligaia de a asigura securifatca
documentului scolar §i restituirea acestuia in timp wil pentru derularea orelor de curs.

ArL74 La terminarca perioadel de serviciu pe scoald, profesorul poteazd in caictul
profesorului de serviciy care se gdsesie fn cancelaria yeolii deficicnfele semnalate, masurile
luate in perioada cét a fost de serviciy, precum si prezenta elevilor la orele de curs.

Sanctiunile aplicate cadrelor didactice pentry -

Absenje nejustificate de la ore- tdicrea orei din condica de prezentd 5i neplata orclor
respective, diminuarea califcativului anual

Atitudine necorespunzitoare fald de colegi sau fath de clevi-observatic individuala,
observatie scrisd, discutie in cadrul consiliului profesoral,

Nerespectarea timpului efectiv al unei ore —uhservatie individuald , observatie scrisg |
dach abaterea este continuatd tdierea orei din condicd. diminuares calificativului anual

Prezenta in timpul programului sub influenta biiuturilor alcoolice-observagie serisi,
dachi abaterea persistd instiinfarea comsici peniru investigarea abururilor personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic, diminuarea calificativilui anual

CAPITOLUL V
BENEFICIARI PRIMARI AT ED UCATIEI {ELEVII)

Art. 73 Beneficiarii primari ai invAtiméntului sunt anteprescolarii, prescolarii 5 elevii
{ROFULP 2020, art. 8%).

Art, 76 Dobéndires calititii de beneficiar primar al educatiei se face prin inserierea
intr-0 unitate de invalAmant si se plstreazs pe il parcursul geolaritifii, pdna la incheierea
studitlor din invifimantul secundar superior liceal, profesional, respectiv lerfiar non-
universitar, conform legii, Anteprescolarii §i preseolani sunt asimilali caligitii de elev. find
reprezentati de citre paringi/tutor/sustindtor legali. (Statulul elevului SECTIUNEA a 2-a
Calitatea de elev i RO FULP. 2020 art 8

Ar.T7 Invajamantul preuniversitar este centrat pe elev. Toate deciziile majore sunt
luate prin consultarea reprezentantilor elevilor, respectiv a Consiliuluj National al Elevilor gi
a altor organisme reprezentative ale elevilor, precum s prin consultares oblipatorie a
reprezentanfilor federafiilor sindicale, 8 benefciarilor secundari §i terfiar, respectiv a
structurilor asociative reprezentative ale miringilor, a reprezentanilor mediului de alaceri, a
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autoritdiilor administrafiei publice locale si a societili civile. Metodologia examenului de
admitere este aprobati de M.E.C {Statutul elevalui. SECTIUNEA a 2-a, Calitatea de elev)

A.RESPONSABILITATI{in conformitate cu art.14 din Statutul elevului)

Art. 78 Elevii au obligatia de a se prezenta in tinutd decentd la orcle de curs. pe toatd
pericada programului, in perimetrul scolii,

Art. 79 Elevii trebule s aibd o comportare civilizald si o {inutd decenta atét in scoald,
cét gi in afam yeolil, s3 respecte regulamentele unitagii de invitimint, regulile de cire ulafie si
cele de sdndtate si de securitate In munca.

Arl, B0 Accesul elevilor se face pe baza cametului de elev numai pe la intrares
elevilor, pe cile de acces.

Art. 81 Cametul de elev va fi utilizat ca document de corespondenti intre seoald gi
familie, iar elevii au obligatia s3-1 poartc asupra lor, sa-1 prezinte cadrelor didactice pentru
consemnarca notelor precum gi paringilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, pentru a-i informa
in legatura cu situagia lor scolard,

Art. 82 Elevii vor efectua prin rotatie serviciul pe clasa g1 pe seoald, la intemat si in
chmin, dupd caz, conform graficului stabilit, Organizarea serviciului pe scoald se electucazs
numai de chtre elevii din clasele a 1X-a, 0 X-a si a Xl-a din invitiméntul liceal,

Arl, 83

(1) Nu este permisa iesirea elevilor din curtea scolii decit la slarsiul programului
seolar,

(2} Elevul este obligat <3 se prezinte la timp, conform orarului, la activitifile scolare si
extrascolare.

(3) Exceptiile de la alin. 1 i alin. 2 sunt permise numai in cazul calamititilor naturale
si‘sau la decizia conducerii scolii, respectiv in prezenfa unui plrinte,
At B4

(1) Le cste interzis clevilor (extras din Statwtul elevului, an, 15):

wA) 88 distrugd, 58 modifice sau si completeze documentele seolare, precum
cataloage, fol matricole, carnete de clev si orice alte documente din acceasl categorie sau sa
deteriorese bunurile din patrimoniul unitatii de invatAmdini;

B} sa introducd si s difuzeze, in unitatea de invalimant preuniversitar,
materiale care, prin continutul lor, atenteard |a independenta, suveranitatea, unitatea si
integritaten nationald a farii, care cultivi violenta, intoleranta sau care lezeazs Imagines
publica 4 unei persoane;

C) 23 blocheze ciile de acces in spatiile de in vAlAmant:

[¥) s3 defind sau s& consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substange
interzise, fighri. substante etnobotanice si si participe la jocuri de noroc:

E) s introducd sifsau 5 facd uz in perimetrul unitafii de inviitimént de orice
tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munijie, petarde, pocnitori sau altele
asemenes, sprav-uri lacrimogene, paralizante saun altele asemernes care, prin actiunea lor, pot
afecta integritaten fizics si psihica a elevilor 5t a personalubui unitatii de invamant. Elevii nu
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pot 01 deposedagi de bununle personale care nu atenteazd la sipuranta personald sau a
celorlalte persoane din unitatea de invajamint, in conformitate cu prevederile legale;

F) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, eu caracler obscen
sau pornografic in meinta unitdtilor de invi{imant;

() 58 utilizeze telefoanele mobile in tmpul orelor de curs, al examenclor st al
concursurilor; prin excepfie de la aceastd prevedere, esie permisa utilizarea telefoanelor
mobile in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in
procesul educaly sau in situatii de urgentd;

H) 58 lanseze anumfuri false citre serviciile de wrpgenii;

[} 58 aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare
g1 sA manileste violen{d in limbaj si in comportament fajd de colegi §i fagd de personalul
unitdfii de invajamént;

I} 58 provoace, si instige 31 s participe la acte de violenld in unitates de
invitfimant 51 in afara el;

K} 58 phriseascd pertmetrul unitdfii de invifimént in timpul programului
scolar, cu exceptia elevilor majori 3 a sitwafitlor previzute de regulamentul de organizare si
functionare al unitifii de invajamant;

L) s& utilizeze un limbaj irivial sau invective In perimetrul scolar:

M) s mvite'sd faciliteze intrarea In geoald a persoanclor striiine, fird acordul
conducerii sealii g1 al dirigingilor.”

(2} Elevii nu au voie cu:

- piir vopsit (fete 31 bdieti);

- cercel in urechi (hiieti);

- piercing (nas, sprincens elc);

- gene false; aplicatii de bijuteri pe dingi;
- bijuterii in exces (baiep, feie);

- fuste scurte, cripate;

- bluze stramte, scurte, decoltate:

- el in exces.

(3) Elevii nu au voie:

- =4 alerge pe condor sau in clasé:

- 5d s imbrinceasca in clase si pe coridoare;

- 5 aluncee pe balustrade:;

= 5 5¢ aplece pe fercastra;

- &fi s urce pe pervazul ferestrei;

- 5i se urce pe gardul scolii, pe banci, in copacii din curten seolii;

- 58 arunce apd pe gresie sau in clase $i sa se joace cu apd (pericol de alunecare):

- 53 8¢ joace cu minges prin clasi, pe coridoare;

- 53 arunce reslurile alimentare $i ambalajele pe langa cosuri sau tomberoane, pe
lereastrd, in gridina si in curtea seolii:

- 5d lase in clase sau in incinta scolii lapele §i comul (CPouri, clasele I-VIIL).

i4) Elevii trebuie:
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- 54 plstreze curdlenia in clase, la punctele sanitare, pe holuri, in laboratoare si in
curtea seoln;

- sfi coboare cu grijd scirile:

- sdi foloseascd punctele sanitare repartizate (fete/biiegi):

- 58 opreasca apa la robinet dupd utilizare.

Art, 85 In situapia absemtéirii din motive de sinatate, elevii sunt obligati ca i,
périntele ori tutorele legal s8 anunge dirigintele de imbolndvire s in termen de 7 zile de la
revenires in geoald si prezinte adeveringd medicald vizatd de medicul de familie. (conform
Art. 94, Din ROFUIP).

Art, 86. Panntele’tutorele legal al clevului poate zolicita conducerii liceului invoirea
acestuia cel mult 3 zile, pe parcursul unui semestru, 6 zile pe an scolar. Cererile vor primi
mai intdi viza dirigintelu, care va nota numdrul de absenfe pe care elevul le are pand la
mamentul salicitirii. Dulﬁ aprobare, cerenile se pAstreazd de cdtre profesorul diriginge pe tot
parcursul anului scolar. In cazul beneficiarilor programului BANI DE LICEU, acestia sa-si
poatd motiva absentul pe baza declaratiei dati de profesorul de la ora respectiva { ora la care
a intdrzial elevul).

Art. BY. Elevii au obligapia de a returna cérfile imprumutate de fa biblioteca scolii n
termen de 14 zile. Elevii care intirzie returnarea carfilor imprumutate de la bibliotecs scolii
peste termenul legal de 14 zile, au obligatiia de a achizitiona $1 de a dona hibliotecii o carte
din lista recomandata la nivelul comisiilor metodice ale liceului $ afizatd la bibliotecs.

Art. 88 La sfarsitul anului scolar elevil aw obligatia de a preda manualele in stare
bundi, manualele pierdute sau deteriorate urménd a 1i achizitionate de cilre cei in cauzd,

Art. 39 Pentru mentinerea ordinii si disciplinei in unitatea de invatamént si pastrarea
bunurilor acestela se organizeaza serviciul elevilor in fiscare clasi, fntre orele 8,00 — 14.00

In timpul serviciului pe clasd, elevii au urmatoarele atributii:

| Veritica starea clasei si raponteaza profesorului de serviciu orice deteriorare
constatatd la inceputul serviciului sau produsa in timpul acestuia (imediat ce se produce):

2. Depisteazd elevii care produe stricdeiuni 5 raporteaza profesorului de serviciu. In
caz contrar, strichciunile respective vor fi remediate de catre elevii de serviciu din sector care
suportl cheliuielile aferenic;

3. Supravegheaza elevii in impul pauzelor, asigurind ordinea i disciplina in sala de
clasi.

4. Anunja prolesorului de serviciu cazurile de indiscipling, imediat ce se produc;.

5, Supravegheaza plecarea in ordine i discipling a elevilor dupd ultima ora de curs:

B.DREFTURILE ELEVILOR (BENEFICIARILOR  PRIMARI Al
EDUCATIED, RECOMPENSE

Art. M), Elevii beneficiaza de dreprurile previzute in Titlul VIIT Capitolul 2 Secjiunea
I din Anexa la Ovdinul 5115 din 13 decembrie 2014

Art. 91 Elevii vor fi recompensali prin premii acordate la sfirgitul anului scolar -

a. Se acordd nthil de gef’ de promolie absolventului‘absolventilor clasei a V1ll-a 3i
absolventului/absolvenilor clusei & X1l-a cu cea mai mare medic a tuturor anilor de studiu, cu
condifia si mbd media 10 la purtare pe parcursul futuror anilor de studiu:

b. Se acorda premiu de onoare, diplome de exceleny sau premii speciale pentru elevii
care s-au distins la una saw mai multe discipline de studiu, care au obfinut performane la
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concursuri, festivaluri 3i alte activitdi extrascolare, care s-au remarcal printr-o inalla {inuld
morald g1 civied, aducind contmbuln la cresterea prestigiulu seolin;

Art, 92 In cadrul liceului si structurilor acestora , este garantatd libertatea elevilor de a
redacta i difuza reviste scolare proprii, precum si libertaten de asociere in cercuri gtiingilice,
culturale, artistice, sportive sau civice care funchoneazi pe baza unul statut propriu, aprobat
de director. Dreptul la reuniune, in cadrul cercunlor se exercitd in afara oramlu zilnic, iar
activitdfile pot fi sostinte in licew numai cu aprobarca directorului. Aprobarea va fi
gondifionatd de existenta unor garaniin privind asigurarca securitifil persoanelor si bunurilor
de edtre organizatori.

Art.93 In cazul in care continutul 31 forma revistelor sau confimeul activititilor
contravin legislafiel in vigoare, directorul poate suspenda sau interzice editarea revistei sau
activitatca cerculul respectiv,

Art. 94 Elevii care sfvirsesc fapte prin care s¢ incalcd dispozitiile legale in vipoare,
mnelusiv Regulamentele scolare, vor fi sancfionafi in functic de gravitatea acestora (conform
Statutului clevului)
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C. SANCTIUNI

Art. 95 Elevii care siviirsesc fapte prin care se incaled dispozitiile legale in vigoare,
inclusiv Regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functic de gravitatea acestora
{conform Statwivlui elevului, CAPITOLUL V, Sancfionarea elevilor, SECTIUNEA 1,
art. 16-25)

(2) Sancfiunile care se pot aplica sunt urmitoarele:

a) observatia individuald;

b} mustrarea scrish; sanctionarea clevilor sub forma mustririi in fata colectivualui
clasei sau a scolil este interzisd in orice context (Statuwtal elevuli, CAPTTOLUL V,
Sanctionarea elevilor, SECTIUNEA 1, art.16/6).

c) retragerea temporardi sau definitivd a bursel de mentBam de licewbursa
profesionali;

d) mutarea disciplinard la o clasi paraleld, din aceeasi unitate de invagEmant;

&) preavizul de exmatriculare:

f) exmatricularea.

{3) Toate sancfiunile aplicate clevilor sunt comunicate, in sens, panntilor, tutoriior sav
susjindtorilor legali §i elevului major. Sanciiunea se aplica din momentul comunicirii acesteia
sau ullerior, dupd cars (SMatutul clevului, CAPITOLUL ¥V - Sanctionarea elevilor,
SECTIUNEA 1, art.16/5).

{4) Violenfa hach sub once formi se sancpioneayd conform dispoetilor legale in
vigoare (Statutul elevului, CAPITOLUL V - Sanclionarea elevilor, SECTIUNEA 1,
art. 16/7).

(5) Sancfiunile previzute la alin. (2} lit. d)-f) nu se pot aplica in invi{manoul primar.

(6) Sanctiunile previzute la alin. (2), lit e}f) nu se pot aplica in invathmantul
ohligatoriu

Art. 96 Ohbservatia constd n atenpionarea elevalul, co privire la incdlcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comporiament acceplate $i consilierea acesiuia,
astfel incét sf dovedeascd. ulterior, un comportament corespunzitor. Elevului 1 se va atrage
totodath atenfia ¢f, in situatia in care nu i51 amelioreard sau nu 151 schimba comportamentul, i
s¢  va aphea o sancfiune mai severd.  Sancliunea  se  aphcd  de cétre
invijdtor/institutor/profesorul pentru Invigimantul primar/profesorul diriginte (art.17/2 din
Statutul elevului).

Art. 97 (1) Mustrarea scrisd consti In atenfionarea elevului, in scris, de citre
invitAtor/institutor/profesorul pentru invitiméintul primar/profesorul diriginte, cu indicarea
faptelor care au determinat aplicarea sancfiunii.

(2) Sancfiunea se stabileste de clitre Consiliul profesoral, la propunerea Consilinlui
clasei.

{(3) Sancfiunca se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului clasel i
infr-un  rmaport care va fi  prezemtat  Consiliului | profesoral  de  catre
invatator/institutor/profesorul pentru inviAmantul primar/profesorul diriginte, la sfirgitul
semestrului in care a fost aplicat.

(4) Mustrarea scrisd  este  redactatds  de  Invagitorfinstitutor/profesorul  pentru
invilimintul primarprofesorul diriginte, este semnatd de acesta si de ciitre director, este
inregistrath in registrul de intriri-iesin al unitatii de invaiamént; documentul va fi inménat
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pirintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, personal, de citre dirigingi sub semnaturd sau
transmis prin postd, cu confirmare de primire.

(3) Sanciiunea se inregistreazi in catalogul clasei, precizindu-se numirul sub care a
fost inregistratd in registrul de intridri-iesiri al unitigh.

(6) Sanciiunea esfe insofild de sciderca notel la purtare, respectiv diminuarea
calificativulbui, in invi{imantul primar,

(7) Sanctiunea se aplicd pentru incilearea art. 71/1 din prezentul R.OL.

Art, 98 (1) Retragerea temporari sau definitivi a bursei se aplica de catre director,
la propunerea Consiliului clasei, aprobata prin hotirdrea Consiliului profesoral,

(2) Sancpiunes este insofitd de scdderea notei la purtare, respectiv, diminuarea
calificativului in Inviifimantul primar, aprobatd de Consiliul profesoral.

{3) Sanctiunea se aplicd pentru absenta repetatd de la ore

(4) Nota la purtare se diminueazd proporfional cu numfrul absentelor, confom
prevederilor prezentului Regulament.

Arl. 99 (1) Muotarea disciplinari la o clasi paraleld, in acceasi unitate de
invatamant, se propune de citre Consiliul claser, se aprobd de citre Consiliul profesoral 5i se
aplica prin  inmanarcd, in  scrs §i 0 sub  semndfwd, a  sancliundi, de  cdtre
invifdtor/institutor/profesorul - pentru invafamantul  primar/profesorul  diriginte/director,
phrintelul, tutorebui sau susfinatorului legal al elevolui minor sau elevului, dacd scesta o
implinit 18 ani.

(2) sanciiunea se consemneazd in catalogul clasei si in registrul matricol,

(3) Sancfiunca este insojitd de scidderea notei la purtare, aprobatd de Consiliul
peofesoral al unitdfin de invBfamant la care finalizeazad cursurile semestrului din anul scolar
respectiv.

(4) Sancfiunca nu se aplicd in invidmdntul primar,

(5) Sancliunea se aplicd pentru abateri grave repetate.

(f) Sancfiunea este insofitd de sciderea notei la purtare cu 3 puncie.

Arl 100 (1) Preavizul de exmatriculare se intocmegte in scris de cltre diriginte,
pentru elevii care absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studio sau 15% din
totalul orelor de la o singurd disciplind., cumulate pe un an scolar, se semneaza de citre acesta
gi de citre director §i sc inmdneazd sub semndturd, parintelui, tutorelul sau sustindtorului
lepal san elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(2} Sancliunea nu se aplich elevilor din Invadmaniul obligatorin.

(3) Sanctiunea s consemneazd in registrul de evidenta a elevilor i in catalogul clasei
$1 se menjioneazd in raportul Consiliului clasei la sfirgit de semestru sau de an yeolar,

(4) Sancfiunea cste insofitd de scaderen notei la purtare, aprobatd de Consiliul
profesoral.

{3) Pentru elevii claselor V-X, preavizul de exmatriculare va fi inlocuit cu avertisment
# cu sciderea corespunzitoare a notei la purtare, aprobata de Consiliul profesoral.

(6) Pentru toti elevii din invatamdntul preuniversitar, la fiecare 10 absenqe
nejustificate pe semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din
numsirul de ore pe semestru la o disciplind, va fi scizuld nota la purtare cu un punct (Statutul
clevului, CAFITOLUL ¥V, SECTIUNEA a 4-a - Sanctiuni privind nefrecventarea vrelor
de curs art.27/1).
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Art, 101(1} Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de fnvalamdn
in care acesta a fost inscris, pand la sfarsitul anului scolar.

{2) Exmatricularea poate fi:

A) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul urmdtor In aceeasi unitate de
invitdmant 51 in acelasi an de studiu;

B} exmatriculare fard drept de reinscriere in acesasi unitate de Invatimént;

) exmatriculare din toate unitafile de invapamint, Frd drept de reinscriere, pentru o
pericadi.

) elevii exmatriculafi pentru motive imputabile, se pol transfers, in anul scolar
urmdlor, intr-o alld unitale de invaf@mént, cu respectarea prevederilor prezentului act
normativ, 8 Regulamentului de organizare si functionare a unitijilor de TnvAjaimént
preuniversitar 51 a  regulamentelor specifice (Statutul elevului, CAPITOLUL V,
SECTIUNEA 2, Sanctiuni, art.22/3),

(3) Sancfiunea de exmatriculare nu se aplici elevilor din invagEminiul obligatoriu.

Art, 101{1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmator in aceeasi unitate
de invalamint 51 in acelasi an de studiu 11 se aplics elevilor din ciclul superior al liceului,
pentru abatenn grave, previrzute de prezentul Regulament, de R.OF.ULP. de Statutal
elevului sau apreciate ca atare de caire Consiliul profesoral al unititii de invagEmant,

(2) Sanctiunea se aplicd si pentru un numir de cel pugin 40 de absente nejustificate din
totalul orelor de studiv sau cel pufin 3074 din totalul orelor la o singurd disciplind de studiu,
cumulate pe un an geolar. Dacld abaterca constd in absente nemotivate, sancliunea
exmmatriculini se poate aplica numa dacd, anlerior, a fost aplicatd sancfiunea preavizului de
exmatriculare (Statutul elevului, CAPITOLUL V, SECTIUNEA Sanctiuni art.23/3).

(3) sancpunea se aprobd in Consiliul profesoral, la propunerea Consiliului clasei.
Dacd motivul sanctiondrii il represinta ahsenjele nejustificate, aprobarea este conditionata de
emiterea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemnesyd in registrul de procese-verbale al Consiliului
profesoral, Tn catalogul clasei, In registrul de evidenid a elevilor i in registrul matricol.

(%) Sancliunca se comunicd de chtre directorul unitdtii de inva{mant, in scris si sub
semniturd, parinteluiftutorelui legal sau elevului, dach acesta a fmplinil 18 ani,

(6) Sanctiunea este insofiti de scfderea notei la purtare, sprobatd de Consiliul
profesoral,

{7} Sanctiunea se aplicd pentru urmétoarcle abateri:

. depégirea numdarului de 40 de absente nemotivate (clasele a X-a, a X1I-a);
. Jigniri aduse cadrelor didactice si alte fapte grave.

Arl. 88(1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invifamaint se
aplicd elevilor din ciclul superior al liceului, peniru abateri deosehit de grave, apreciate ca
atare de citre Consiliul profesoral,

(2} Aplicarea sancliunii sc¢ aprobd de cire Consilivl profesoral, la propuneres
Consiliului clasei.

(3} Sancfiunea se consemneazi in repistrul de procese-verbale al Consilivlui
profesoral, in catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol,

{4} Sancfiunca se comunicd, de catre directorul unitdfii de invaldmint, in scris si sub
semndturd, parintelui‘tutorelui legal sau elevului, dacd acesta a implinit 18 ani.

(5) Sanctiunea este insolith de sciderea notei la purtare, aprobati de Consiliul
profesoral,
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(&) Sanctiunea se aplicd pentru urmdtoarele abateri:

. introducerca de¢  drogur, aleool, etnobotanice, de amme de orice tip in
perimetrul scolii;

. consuwmul de droguri, aleoel, etnobotanice 31 comercializarea acestora;

. lansares anunturilor false cu privire la amplasarca unor materiale explozibile in

perimetrul umtdfs de invalamant,
. violents fizicd fatd de cadrele didactice;

. distrugerea de cataloage, tol matricole, diplome, atestate, certificate 51 alte acte
de studn;

. deteriorarca grava a patrimoniulu gcolii;

. alte fapte grave,

(T) Pentru elevii claselor V-X, abaterile cuprinse la punctul (6) sunt sancfionate cu
scdiderea notei la purtare ta 2 {doi).

Arl. 8%1) Exmatricularea din toate unititile de invafamant, fard drept de reinscriere
pentru o perioadd de 3-5ani, se aplicd elevilor din ciclul superior al liceulul, pentru abater
densebit de grave, apreciate ca atare de citre Consiliul profesoral.

{2) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministralui educatiei nafionale, prin care se
stabileste si durata pentru care se aplich aceastd sanctiune; in acest sens, directoru] unitifi de
invifimént ransmite MEMN.C.S., propuneres motivatd a Consibulu profesoral  privind
aplicarea acestel sancfiuni, impreund cu actele ssu orice alte probe din care s rezulte
abaterile deoschit de grave svirsite de elevul propus spre sanciionare,

(3) Sancfiunea se consemneazd in registrul de procese-verbale al Consiliului
profesoral, In catalogul clasei si In registrul matricol,

(4) Sanctiunca s¢ comunicd de citre MLEN. in seris, sub  semnditurd,
parintelui/tutorelui legal $i elevului, docd acesta a implinit 18 ani.

(6) Sancfiunea se aplicd pentru fapte a clror gravitate pune in pericol integritatea
morald si fizicd a elevilor si‘sau personalului scolii, derularea normald a actulul instructiv-
educativ.

Art, 102 Elevii care se fac vinovaji de sustragerea’deteriorarea/distrugeren bunurilor
unitafin de invaldmdnt sunt obligaly, personal sau prin piriniii. tutoril sau sustindtor legali s&
acopere, in temeiul rispunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al rispunderii pentru
fapta minorului, toate cheltuielile ocazionate de lucrlirile necesare reparatiilor sau, dupd caz,
s34 restitvic bunurile sau s3 suporte toate cheliwielile peniru inlocuires  bunurilor
deteriorate/sustrase. (art. 1357-1374 din Codul civil)

Ant, 103 In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor seolare primite gratuit, clevii
vinovali inlocuicse manualul deteriorat cu un exemplar now, corespunztor disciplineg, anului
de studiu gi tipului de manual deteriorat, In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea
manualelor respective. Elevii nu pot i sancfionafi cu sciderca notei la purtare pentru
distrugerea sau deteriorarea manualelor seolare. (Art. 28 din Statutul elevului)

Arl. 104(1) Contestarea sancfiunilor previzute la Art.73, cu exceplia exmatriculirii
din toale umidfile de invEfimant, se adreseazd de citre pdrinle, tutore sau susfindtor
legal/elevul major, inseris, Consiliului de administratie al unitdfii de invalamént, in termen de
5 zile calendaristice de la comunicarca sancfiunii. Exmatricularea din toate unitilile de
Inviiminl poate [ contestald, in seris, la MLEN.C.5., In termen de 5 zile calendaristice de Ia
COMmuUNicares sanciiunii.
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{2) Contestatia se solufioneazd In termen de 30 de zile de la depunerea acesteia.
Holardirea Consilivlui de administratie nu este definitivi gi poate fi atacath ulterior la instanga
de contencios administrativ din eircumscripgia unitdgii de invaldEmdnt, conform legii.

(3) Contestatia previzuta la alin. {2) reprezimtd procedura prealabild reglementata de
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificanle si completanle ultcricare.

(4) Toate abatenle grave vor O trecule in Regisirul incidentelor 51 vor [ aduse la
cunostingd conducerii scolii, dinginteluinvaiatorului, Consiliului clasei 51 parintilor clevilor
implicati. In Registrul incidentelor se specificd inc@learea regulilor de conduitd si masurile
care au fost luate fatd de persoanele implicate

(5) in functie de gravitatea sanctiunii inregistrate, se orpanizeazi comisii de anchetd
care 1i vor aduce la cunostin|a inspectorelu de management institujional raportul scris, dupd
finalizarca anchetei. Acest raport va 0 descarcat s in Registrul incidentelor.

Art, 105 Anularea sanctiunii

(1} Dupi opt siptimdni sau la incheierea semestrulul sau a anului scolar, consiliul se
reintruneste. Dacd elevul céruia i s-a aplicat o sancfiune menjionatd la et 7100 A, B, C, G,
K, L, M di dovadd de un comportament fard abateri pe o perioadi de cel pufin 8 saptaman de
sooald, pand la incheierea semestrului sau a anului seolar, prevederea privind sciderea note
la purtare, asociatd sanctiunii, poate i anulata.

(2) Anulares, in condifiile stabilite la ahn, (1), a scideni noted la purlare se aprobd de
catre emtilatea care a aplical sanclivnea (Statutul elevului, SECTIUNEA a 3-a, Anularea
sanctiunii, Art, 16)

D. TRANSFERUL ELEVILOR

Art 106 Elevii au dreptul de a se anstera de la o clasi la alta, de la o umilate de
invifaméint la alta, de la o filierd la alta, de la un profil la altul in conformitate cu
R.O.F.ULP, 2020, cap. 4 - art. 137-149.

Art. 107 Transferul elevilor se face cu aprobarea Consilivlui de administrafic al
unitiiil de invatiméant la care se solicitdl tansterul si cu avizul Consiliului de administratic al
unititii de invEtimant de la care se transferi.

{1} Elevii de clasa a IX-a se pol transfera numai dupd primul semestru dacd media lor
de admitere este cel pufin egalii cu media ultimului elev admis la specializarea la care solicitd
transferul.

(2) Elevii din clasele a X-a — a Xll-a se pot transfera dacd media lor din ultimul an
este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita transfierul.

(3) Elevii din invajaminiul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la
unitdii de stat, in conditiile prezentului regulament,

{4) Transferurile se efectuenrd in perioada intersemestriald sau a vacanfei de vard.
Transferurile se pot efectua in timpul semestrelor, cu respectarea prevederilor prezentului
regulament, in mod exceplional pentru situatiile previzute de art. 144, alin.4 din R.O.F.U.LP.
2020,

Art, 108 In invigmantul liceal, aprobarca transferurilor la care se schimbi filiera,
specializarea este condifionata de promovarea examenelor de diferenia

Arl, 109 In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau
suspindtorul legal al elevulul isi asumd in scris responsabilitatea insusirii de cltre elev a
confinutului programei gcolare parcurse pind in momentul transferului, la disciplinele
optionale, la unitatea de invi{amint primitoare.
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E. EVALUAREA REZULTATELOR iNVATARIL INCHEIEREA SITUATIEI
SCOLARE

Art. 11LEvaluarea avind drept scop orientarea si optimizarea Invigiril, se realizeazi
conform legii la nivel de disciplind, domeniu de studiu (eonform art. 101-136 din ROFULP
2020, Capitolul 3 - Evalvarea copiilorfelevilor, Sectiunea 1 - Evaluarea rezultatelor
invatarii incheierea sitoatiei scolare).

Art. 111 Elevii au dreptul de a contesta rezultatele evaluanii lucriinlor scrise (Statutul
elevalui, SECTIUNEA a 2-a, Drepturi educationale, art. 7, lit. L). In vederea exercitdrii
dreptulul de a contesta rezultatele evaluérii la lucra@rile scrise, stipulat la art. 7, lit. K) din
Statutul elevului, clevul sau, dupd caz, panntele, tutorele on susfindtorul legal al elevulu,
poate achona (in conformitate cu art. 9 din Statutul elevului) asel:

a) Elevul sau, dupd caz. pirintele, tutorele ori susiindtorul legal solicitd, wverbal,
cadrului didactic s8 justifice rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a périntelui, tutorelui
zau sustindtorului legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare,

b} in situajta in care argumentele prezentate de cadrol didactic ma sunt considerate
satisfac@toare, elevul, pinntele, tulorele sau suspindtorul legal poate sobeila, in scrs,
conducerii unitdli de invalAmant, reevaluarea luerfiri serise. Nu se poate soliciia reevaluarea
probelor orale sau practice.

c) Pentru solufionarea cereni de reevaluare, directoru] desemnesza alte doud cadre
didactice de specialitate din unitatea de Invafamant preuniversitar sd recvalueze lucrarea
SUrisa.

d} Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la B ¢) esle nola
rezultatd fn urma reevalugrii. Tn cazul invaamintului primar, calificatival este stabilit prin
consens de citre cele doud cadre didactice.

e) In cazul in care diferenta dintre nota inifiald, acordati de cadrul didactic de la clasi
i nota acordatd in urma reevalufirii este mai micd de un punct, contestalia este respinsd si
nota acordatd inifial riméne neschimbatd. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota
acordatd in urma reevalufirii este de cel putin 1 punct, contestagia este aceeptata,

f) In cazul acceptirii contestagiei, directorul anuleazii nota objinuid in urma evaluar
inifiale. Directorul trece nota acordatd in urma contestajiel, aulentificd schimbares prin
semnfturd si aplicd stampila unitifii de invatimant.

g) Calificativul sau nota obtinutd in urma contestatier rimdne delinitiv/delinitiva,

hyin situatia in  care 0 usilalea de  InvAElimAnt nu existd  ali
invatiton/institutori/profesor] pentru invifamdantul primar sau profesori de specialitate care 53
nu predea la clasa respectivd, pot fi desemnatl, de cdtre inspectoratul seolar, cadre didactice
din imviifamdntul primar sau profesori de specialitate din alte uwnigyi de  invagamint
(SECTTUNEA a 2-a, Drepturi educationale, art. 7, lit. L),

Art, 100 Elevii pot 58 nu frecventeze orele de religie, car in care situagia scolari
anuali se incheie fird diseiplina religic. In mod similar se procedenza si pentru elevul caruia,
din motive obiective, nu i s-au asigurat conditiile necesare pentru frecventarea orelor la
aceastd disciplind. Acestor elevi B se vor asigura activithii educagionale alternative in cadrul
unitifii de inviamant, stabilite prin hotarirea Consiliului de administratie (R.O.F.ULP.
2020 Ari. 114),

(13 Pannfii, wtorii sau susfindtorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori
care doresc 53 igi exercite dreptul de a parficipa la ora de religie isi exprimi optiunea in scris,
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intr-o cerere adresat unitigi de InvBidmant, in care precizeazi si numele cultului solicital.

(2)  Schimbarea opfiunii de a frecventa ora de religic se face tot prin cerere serish a
elevului major, respectiv a parintelui/tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(3)  In situafia in care parinfii‘tutorii sau sustindtorilor legali ai elevului minor,
respectiv elevul major decid, in cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora
de religie, situafia gcolara a elevului respectiv pe anul in curs se incheie fard disciplina religie,

(4)  Inmod similar se procedeazi §i pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i
s-au asigurai condifiile necesare peniru frecventarca orelor la aceasta discipling.

{3} Elevilor aflagi in situagiile prevazute la alin. (3) i (4) li se vor asigura aetivitafi
educationale alternative in cadrul unitatii de invatimént, stabilite prin hotarirea Consiliului
de administrajie.

F. DREPTURILE, INDATORIRILE $I SANCTIUNILE ELEVILOR DIN
INTERNAT

I. Drepturile elevilor interni:

Art. 101, Elevii care sunt cazati in cminul internal au drepiul 53 foloseasca in mod
gratuit baza materiald 5 culturald a internatului, s3 benelcicze de asistenfd medicald, sa
foloscasch spatiul de studiu, sa aleaga 5i sa fic ales in comitetul de internat, s& facd propuneri
pentru imbundtitirea conditiilor de studiu $i de viatd in internat, si participe la serbarn si alte
activitifi organizate de gcoali, si henefiviere de spilarea pramitd a lenjeriei.

Art. 112, Elevii interni pot servi masa la cantina geolil, in baza unui sbonament lunar
sau ¢cu programare cu cel putin o i inainte . pana la ora 1004,

1. Indatoririle elevilor intemni.

Anrt. 113, Elevii interni au urmiitoarele indatoriri:

1. = respecte programul cadmo al internotulu
2, sd aibd o inutd gi o atitudine corespunsdtoare;
£ si foloseascd in mod corespunzitor bunurile din inventar, instalatiile clectrice

41 sanitare precum i celelalle bunuri puse la dispozitie;

4, s efectuese programul gospodiresc stabilit de comiterul de cimin;

5. s respecte regulile igienico-sanitare:

é. sd pastreze linigtea, ordinea §i curifenia in camers de locuit, in spatiile de
folosintd in comun;

T sf achite lunar regia de internat .cuzarca 31 alocatia de hrand péna la sfirsitul
luni in curs pentru luna urmdtoare, Situatiile deosebite care impiedica seest lueru vor fi aduse
la cunoghina personalului responsabil de cimin (dircetor, pedagog ).in timp util. in cazul
neefectudrn acestor plafi contractul va fi considerat reziliat unilateral,

8. sii predea §i 53 preia lenjeria pe care o are in inventar; si solicite bilet de voie
de la pedagog, in legiturd cu orice plecare din internat si sa respecte intervalul orar de pe
acesla,

9 54 colaboreze cu administratorul pentru efectuarea mutatiei pe actul de
wlentitate (viza de flotani),

10, sd-si eleceze zilnic twalets individuali:

11. s aibd o atitudine cuviincioasa fata de profesori, parinti, pedapog s colegi:

12, sd respecte regulile de protectie a muncii si vielii in internat:
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13. sd facd serviciu pe intemat;

14. sa participe la meditatiile organizate zilnic;

15, si respecte orele de studiv g pregitire pentro (leclii) ore;
| 6. 58 respecte regulile PSI,

| 7. Programul unei ale de lucra este:

& 6,45 —desteplarea

6,45-7 45-program admanistrativiloaleta de  dimineatd,curdfenie in
dormmitoare, servirea mesei)

7.45-8,00 - pregitrea pentru ore §1 mersul la cursun.

14,060 -1 5, (Mb-servirea mesen de prang

15,00-17.00- program de odihnd, curifenie in dormitor si pregitirea pentru
meditatie

17,00 19,30 - meditajie cu pauzd

19, 30-20 (M-servirea mese

20.00-21.45-program administrativ, lecfii.

21,45-22 D0-pregatirea pentru culcare (cu toaleta de seard ) prezenta

22,00- stingerea

-

L

b U S

NOTA: Joia este curafenie generala in dormitoare (meditapia va incepe la 17,307,

Activititile gospodiresti vor 1 stabilite de pedagog fmpreund cu membrii comitetului
de camin,

Personalul seolii nu rfispunde de bunurile personale ale elevilor,

Respectarea acestui program este obligatorie.

Art. 114, Elevilor interni le sunt interzise:

|. introducerea sau lolerarea persoanelor striine in internat fArd acordul pedagogului
sau a conducerti geolii;

2. introducerea sau consumarea in imternat a bduturilor alcoolice, drogurilor,
substantelor halucino-gene, fumatul;

3. folosirea resourilor sau altor aparate clectrice. decdt cele puse la dispozitie de
adminisiratic in spatiile special amenajate:

4, imtroducerea in internat a substantelor inflamabile si toxice;

3, pregatirea preparatelor culinare §i pastrarea alimentelor in camere si pe ferestre;

6. practicarea jocurilor de noroc;

7. patrunderea in alte camere fErd acordul celor care locuicse acolo sau in lipsa
acestora;

8. pardsirea internatului fird acordul pedagogului de serviciug

9. lipirea pe perefii camerclor, pe ugl, ferestre sau dulapuri de fotografii san decupaje
sau scene ohscene sau ce contravin bunelor moravuri;

10. schimbarea destinafiei bunurilor puse la dispozitie, deteriorarea sau distrugerea
lor;

L1 falosirea unui limbaj vulgar 5i a unei atituding necorespunzatoare mediului seolar;

12, aruncarea in jurul internatulu sau in spatiile de folosingi comund a ambalajelor gi
resturilor menajere.

13.efectuarea unor aclivitaji care perturbd programul de meditatie.

14 comportamentul necivilizat fafd de ceilalfi elevi cazati.
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15 instriinarea legitimatiilor.

l6.scoateren din cantind a veselei si a tacAmurilor(cazurile speciale vor cere
permisiunesa pedagogu-lul de serviciu),

Art 115, Sarcinile elevului de serviciu in internat

I Respecta programul de serviciu stabilic

2.Mu admite intrarea persoanelor strfiine in internat.

J.Anunia pedagogul de serviciu §i elevul ciutat de citre panngi Jude .prieteni Nu
admite intrarea lor in cimin.

4.Mu piriseste locul de serviciu pind nu-si asigurd inlocuitor i nu are acordul
pedagogului.

5,54 aibd un comportament civilizat fajd de toate persoancle cdrora I se adrescazi.

6. Anungh pedagopul de serviciu de cate ori se produce o deteriorare sau striciciune a
bunurilor comune din internat { geamun Emplivie, instalagii sanitare incuietori ete.)

7.In cazuri de fortd majord (incendii, cutremur inundafie, ete.) anunli pedagogul de
serviciu, portarul sau oricare alt angajat al institufiei §i ia unele masuri imediate de P51

8. Anuntd pedagogul de orice neregula constatati

9.ATuntd pedagogul de once situafie conflictuald aparutd intre elevii internn anunid
personalul de pazd.

10.Elevul de serviciu indeplineste gi altc responsabilitifi stabilite de conducerca
institutici’sau a pedagogului.

11 .Consemnenzd intr-un registru de procese verbale constatdrile din ziva respectivil gi
informeazd pedagogul de serviciu sau supraveghetorul de noapte,

12.Purtarea insemnului cu specificul elevuln de serviciu {banderold sau couson).

Art. 116 Morme P.M. 51 P.S.L

In conformitate cu Legea 9071996, N.PM., NT.SM 35 adresei MEC.
37953/30.08, 1999 precum 41 a prevederilor regulamentului seolar,

Elevilor interni e sunt interzise:

- Interventia sub orice formé la instalagiile clectrice: tablouri electrice, prize. doze,
intrerupftoare, elc.

- Utilizarea veiozelor, aparatelor de radio, televizoare cu defectiuni la cabluri, stechere
ch,

Folosirea de improvizaji electrice,

- Folosirea resourilor, termoplonjoarelor, aerotermelor sau alte aparate electrice ce pot
arde instalajia electrici.

- Folosirea aparatelor de incdlzil (numai in situafii cxceptionale si doar cu acordul
conducerii).

- Chleatul lenjeriei in camere, accasta se va face numai in spajiile special amenajate
(previzule cu prize cu impimantare gi covoare termoizolante pe jos).

- Chtdratul pe pemun, burlane de scurgere a apei pluviale, centuri de impaméntare,
ete.

- Ureatul pe acopengul ciminului sau alte suprafete situate la inaljime.

- Acecesul pe balustrada ciminului.

= Rezemarea corpului de balustrade si coboréirea pe balustrade.

- Accesul la hidran{i stingfitoare.

- Fuga sau imbulzeala pe holurile ciminului.

- Accesul biietilor pe palierul letelor §1 invers.
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- Accesul in alte camere decit cea in care locuieste, fard aprobarea celor ce locuicse
acolo.

- Incuiatal camerclor pe dinfiuntru §  nepermiterea pedagogului  sau a
supravephetorulul de noapte de a pdtrunde Tn camer,

- Aruncarea unor obiecte pe geamurile camerelor,

- Elevn au obligatia de a anunta pedagogul de serviciu (sau supraveghetorul de
noapte) despre orice problema personali sau colectiv apirata pe timpul sederii sale in camin.
Evacuarea elevilor din internal, in caz de alarme 8.1, se va face conform instructiunilor
planurilor de evacuare existente, in deplind ordine i disciplind sub supravegheres
personalulul specializat,

Activitafile sportive se vor desfigurs conform pgraficului si sub supravegherea
personalului abilitat. Competitiile sportive se vor desfisura dupd un program aprobat, cu
acordul catedrei de cducatie fizich.

IV. inchirierea unui loc de cazare in internatul liceului

Art. 117, Pentru Inchirierea unui loc de cazare in internatul liceului se va fncheia un
contract de inchiriere
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CAPITOLUL VI

MASURI PENTRU ASIGURAREA SECURITATI iN UNITATEA SCOLARA

Art.118 Insemnul distinctiv al elevilor {ecusonul) va Ii purtat obligatoriu in timpul
programului scolar.

Art. 119 Accesul persoanelor 1 autovehiculelor in incinta unitiil de invipimént se
face numai prin locurile special amenajate in-acest scop. peniru a permite supravepgherea,

Arl. 120 Este permis numal accesul autovechiculelor care aparfin angajatilor scolii,
salvimi, pompierilor, polifiel, salubrizani sau Jandarmeriei, precum si a celor care asipurd
interventia operativi pentru remedierea unor defectiuni ale rejelelor interioare {electrice, |
apd. telefonie, etc.) sau a celor care aprovizionenzd unitatea cu produse sau materiale
ciomiraciaie.

Art. 121, Elevilor le este interais accesul in incinta scolii cu mijloace auto.

Art. 1220 Accesul parinfilor 51 al aller persoane este permis in baza verificarii
identititii acestora

Art, 123, Activithtile destisurate de elevi i piringi in incinta scolii, inclusiv in alam
programului scolar, se vor derula in prezenta cadrelor didactice si/sau dirigingilor, cu aceeptul
conducerni scolii;

ArL.124. Este interzis in mstitufie accesul perscanelor aflate sub influenia bauturilor
aleochce, al celor turbulente, precum i al celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si
Inigtea publica,

Ar.125 In situajia organiziri sedinelor cu péringii sau a altor intruniri ce au caraeter,
educativ, cultural, sportiv etc.. prevazule s se desfisura in incinta unitifii scolare,
responsabilitatea privind persoanele participante/invitate revine organizatorilor.

Art. 126 Dupd terminarea orelor de program gi in timpul noptii. cladirea scolii se va
incuia de cétre personalul abilitat, care va venfica, in prealabil, respectarea masurilor contra
incendiilor si sigurantei imobilului,

Arc127 Pentru activitilile desfasurate in zilele de smbata si duminica, angajatii scolii
au obligagia de a verifica de o incuia usile de acces in institutie.

Art. 128 Personalul de pard este obligat s8 cunoasca si si respecte indatoririle ce i
revin, fiind direct raspunzitor pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor
incredingate, precum si pentru asigurarea ordinii in incinta unitatii de invigimant pe perioada
serviciului siu
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CAPITOLUL v

PARINTII (Beneficiarii secundari ai inviifimfntului preuniversitar)

Art 129, Comitetul de parinji al clasei si Consiliul reprezentativ al parintilor’ Asociatia
pannfilor se organizeazd gi functioneazd potrivit prevederilor din Anexa la Ordinul 5115 din
15 decembrie 2014, art, 241 (1) precum si pe baza regulamentului propriu.

Art. 130 Conform legislafiel in vigoare intre Liceul ™ Demostene Botez™ Trugesti™—
reprezentat de director — i paringii flecdruia dintre elevii acestel unitifi scolare se va incheia
un contract educafional prin care parfile semnatare isi asumd rdspunderea respectirii
obligatiilor ce le revin. In cadrul acestui contract educational se previad g urmitoarele
obligafii ale péningilor elevilor {Anexa la Regulamentul cadru/Modelul contractului
educational/0.M. 54472020, Legea nr. 27272004

Art. 131 Parinjil sunt rispunzitor] pentru intreaga activitate a copiilor lor cu privire la
unitatea de invajimdnt 5i in afara ci: pregitirea pentru ore, frecvenfa participiirii la cursuri,
finuta, starea disciplinara ete.

Art. 132, Périntii au obligatia, cel putin o datd pe lund, 53 ia legitura cu scoals, prin
diriginte, pentru a cunoagte situalia seolard a elevului, Colaborarea parintilor cu unitatea de
Invipamant este obiecliv major in realizarea scopului final, comun — educatia elevilor.

Art. 133, In situalii cum ar fi calamitifi , intempeni, epidemii, pandemii sedingele
consiliului reprzentativ al parinfilor se pot desfiisurn on-line in sistem videoconferingd.

Art. 134 Trajul zilnic se efectueaza de citre pHrinte, acasd, prin masurarea
temperaturil corporale §i aprecierca stirii de sindtate a copilulul, in urma cireia parintele
decide prezentarea preseolarului‘elevului la cursuri.

Nu se vor prezenta la cursuri in ziua respectivii:

- cel cu temperalurd mai mare de 17.39C sifsau simptomatologie specifict infectirii cu
SARS-CoV-2 (tuse, dificultafi in respirafie - scurtarea respiratiei, diarec, virsfituri) ssu alte
bali infectocontagioase:

- cei confirmati cu infectie cu SARS-CoV-2, aflafi in perioada de izolare la domiciliu;

- cei care sunt declarafi contacli apropiati cu o persoand infectatd cu SARS-CoV-2,
aflafi in pericada de carantini la domiciliu/caranting institutionalizata,

Se pot prezenta la cursuri in ziua respectivi:

- cimd nu se regésesc in niciuna dintre situatiile de mai sus;

- dacd unul dintre membrii familiei prezintd simplome de infeclie a tractului
respirator, dar nu a fost confirmat cu virusul SARS-Cav-2:

- ¢el cu simptome tipice de alergie la polen (alergii cunoscute la polen, nasul curgitor
cu secrelie nazald clard, ochi curgitorl/prurit);
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CAPITOLUL Vil

ATRIBUTIHLE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR S1 NEDIDACTIC

Art, 135 ATRIBUTTILE SERVICIULUTI SECRETARIAT

a) sccretariatul is desfsoard aclivitules pe baza unui program avizat de director si afigat la
intrare, salariafii geolil avind obligatia de a respecta programul afigat .

b} sarcinile serviciului seoretariat al Heeului sunt prezentate in figele postului;

) compartimentul secreturial este subordonat directorulul liceulud.,

Art, 136, ATRIBUHILE SERVICIULUI CONTABILITATE

a) serviciul contabilitate al liceului este subordonat directorului-ordonator terfiar de credite,
asipurd §i spunde de organizarea si destigurarca activitdiin financiar-contabile a unitagi de
invifamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b} contabilitatca indeplineste orice sarcini [inanciar-contabile incredintate de director sau
ctipulate expres in acte normative;

c) alte sarcini sunt previasule T fsele postului.

Art. 137 ATRIBUTILE SERVICIULUT ADMINISTRATIV

1. Administratorul

a) serviciul administrafie este subordonat directorulu licewlui;

b) administratorul 51 desfAsoard activitatea sub conducerea directorului, rispunde de
gestionarea 51 de intrejinerea bazel materiale a unitdii de invalamint, coordoneaza activitatea
personalului administrativ de intrefinere s curijenie (pasnic, muncitor de inlrefinere,
ingrijitor, fochist, paznici, bucatar)

¢} programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administrator, potrivit nevoilor
unitdfii de invafimant 5i se aprobf de director.

d) Coordoneaza si raspunde de intreaga activitate din cantina

- Raspunde de aprovizionarca ritmica. cantitativa si calitativa cu alimente a cantinei

- Raspunde de calitatea hraner

- Intocmeste meniul zilnic si il prezinta spre aprobare sefulu unitatii si contabilului

- Verifica zilnic respectarea meniului

- Venfiea zilnic modul de pastrare si conservare a alimentelor aflate in beciuri si magazii

- Controleaza ordinea interioara in blocul alimentar, magazii si sala de mesa

- Raspunde de electuares controlului medical periodic al personalului incadrat la cantina

- Raspunde conform normelor in vigoare de deratizarca, dezinfectia si dezinsectia cantinei

- Controleaza modul cum este organizala servirea hranei de catre elevi, precum si modul cum
cste spalata vesela

- Verifica permanent curatenia din sala de mese

- Verifica saptamanal modul cum este dezinfectata vesela

- Aduce la cunostinta sefului unitatii orice nereguli sau neajunsur aparute in sectorul de care
raspunde

- Raspunde de normele PM si PSI
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- Raspunde de transportul in cele mai bune conditii a alimentelor de Ja furnizor la depozitul
de alimente.

- Asigura vescla suficienta si materialele necesare pentru intretinerea acesteia

- Sa aiba analizele medicale la zi

2. MAGAZINER CANTINA

- Verifica calitatea si cantitatea alimentelor cumparate inainte de introducerea acestora in

depozitul de alimente

- Raspunde de depozitarea si pastrarea in cele mai bune conditii a alimentelor si a celorlalte
buniri materiale pe care le gestioneaza

- Se subordoneaza directorului unitatii si administratorului cantinei

- Raspunde in mod direct de aprovizionarea cu cele mai bune produse (calitativ)

- Distribuie conform meniului #ilnic, alimentele catre hucatarie pe baza de fise, registre, sub
AemnaEiura

- Intoemeste zilnic documentele privind consumul de alimente

- Tine in permanenta lepatura cu personalul din canting si cu seful cantinei pentru rezolvarea
oricaror probleme aparute

= Raspunde de normele PM si PST

3. BUCATAR

- Raspunde de prepararca hranei, de cantitatea si calitaten scesteia

- ¥erifica si instruieste silnic personalul din bucatarie

- Primeste pe baza de semnatura zilnic, alimentele de la magazia cantine,

- Participa la intocmirea meniului

- Raspunde de ordinea si curatenia in bucatarie

- Prezinta zilnic mediului unitatii mostre de hrana si le pastreaza in frigider 36 de ore
= Aduce la cunostinta conducerii scolii arice nereguli aparute in bucatarie

- Raspunde de normele PM si PSI

= Nu permite intrerea in bucatarie decat a persoanelor aprobale de catre directorul unitatii
- Raspunde de afisarea zilnica a meniului

- Raspunde de buna desfasurare a servirii mesei

- Schiteaza saptamanal meniul aproximativ Peniry saptamana urmatoare.

4. PERSONAL BUCATARIE

- Se subordoncaza bucatarului

- Sa aiba analizele medicale 1a 7

- Dezechiparea si echiparea se face la vestiar
- =a poarte bonete si halate

= Ba lucrere in conditii de igicna perfects

- Sa asigure 0 servire promta si ireprosabila
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- Sa aiba atitudine cuviincioasa fata de elov

- Raspunde de normele PM si PSI

At 138 ATRIBUTTILE CONSILIERULUI PSIHOPEDAGOGIC

este subordonat organizatoric  directorului unitdfii de Invagimént si organizatoric - gi
metodologic directorului CIRAE

programul este avizat de director si directorul CTRAE

colaboreazd eu educatorii/invatatorii/dirginti

Art 139 ATRIBUTIILE INFORMATICIANULLUT

a} informaticianul este subordonat directorulu; unitdtii de invarimant:

b) informaticianul indeplineste orice sarcini specifice incredingate de director,

¢) colaboreazd si conlucreazi cu serviciile secretariat 5i contabilitate

d) sarcinile informaticianului sunt prevazute in fisa postului.

e} direclioncaza prompt e-mail-urile sosite pe adresa liceului citre cadrele didactice

Art, 140. ATRIBUTITLE BIBLIOTECARULULDOCUMENTARISTULUIL

a) bibliotecarul este subordonat directorului unitdfii de invagimdintisi desfisoard activitatea
pe baza unui program avizat de director,

b) raspunde de intreg fondul de carte din hibilotecile scolare din comund.inventarul cirilor
Jantroducerea acestora in programul electronic _avind obligajia de a asigura elevilor fondul de
carte necesar pentru lecturd .

¢} hibliotecarul organizeazi activilatea bibliotecii, asigurd funciionarea acesteia si este
interesat de completarea rajionald a fondului de publicaiii. dar gi de gestionarea manualelor
scolare;

d} indruma lectura‘studiul/docurnentarea‘elaborarea lucrdrilor elevilor g1 profesorilor, pundnd
la dispozitia acestora instrumente de informare, respectiv fsicre, cataloage, liste bibliografice
ele., care 54 le inlesneasca o orientare rapida in colecfiile hibliotecii:

€) sprijind informarea §i documentarea rapid a personalului didactic si didactic auxiliar:

f) participd la cursurile specifice de formare continua:

g) organizeasi §i participd la organizarea de aciuni specifice: lansare de carte, intilnir
literare, simpozioane, vitrine 5i exporiii de cirti, standuri de noutd|i sau de colectii de carti,
prezentdrt de manuale ete.:

h) réspunde de Intregul fond de carte sl bibliotecii. iar in cazul unor pierde inlocmeste
documentafia necesard recuperdrii cirtilor: cei care pierd cérfi din fondul bibliotecii trebuie sa
le achite conform legislagiei in vigoare sau s3 le inlocuiascd eu un exemplar identic;

1) indeplinegte §i alte sarcini trasate de directorii liceului:

Art. 141 ATRIBUTTILE PERSONALULUI DE INGRLIIRE

a) personalul de ingrijire este direct subordonat administratorului liceului gi raspunde de
asigurarea curdfenici pentru spatiul repartizat;

b) sarcinile ingrijitorilor sunt previzute in lhigele de post;

¢} personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini date de dircctar {curier etc. )

Art. 142, ATRIBUTIILE SERVICIULUI DE PAZA

o) paznicul are misiunea de a interzice accesul fn institutie: persoanelor aflate sub influenta
bauturilor aleoolice sau a celor tusbulente, precum si a eelor care au intenfia vadita de a
deranja ordinea i linistea publica; de asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de
ciini, a celor care defin arme sau obiecte coniondente, substanje toxice, explozive-
pirotehnice, iritante- lactimogene sau ugor inflamabile, cu publicatii avind caracter obscen
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sau instigator, precum §i cu stupefiantc sau bauturi aleoolice; se interzice, totodata,
comerciglizarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a liceului;
b) dupd terminarea programului scolar si pe timpul nopjii, clidirle scolii s vor Tneuia de
cilre personalul de paza, care va controla, in prealabil, respectares misurilor adoptate pentru
paza contra incendiilor i siguranfa imobilului;
¢) personalul de pazi este subordonat administratorului liceului, care intocmeste graficul
lunar de serviciu, avizat de director.
Art. 143 ATRIBUTIILE PEDAGOGULUL

Ajutd condueerea geolii 51 personalul didactic in munca de instruire si educare a
elevilor din internat, la formarea unui colectiv unit de elevi;
- rispunde de intreaga activitate din internat:
- isi desfasoara activitatea pe haza unui plan de munca semesirial, in concordanta cu
obiectivele prevazute in planul managerial al seobii;
- este obligat sa intocmeasca un caiel in care sa noteze observatiile sale cu privire Ia
comportarea clevilor si la modul de indeplinire a sarcinilor:
- pedagogul urmareste participarea elevilor In ore, la instruirea practica si la alte activitati din
scoala colaborind eu dirigintii si profesorii in acest SEns;
= ajuld si indruma clevii in prepatires lectitlor;
- indruma lectura particulara a elevilor, alaturi de profesorii de limba romina si de
bibliotecar;
- conduce si raspunde de desfasurarea normala a activitatii din internat, de ordinea si
disciplina clevilor din internat;
- fine evidenta exacta a elevilor interni, §i invoicste pe elevii merituogi in afara internatului si
vizeaza plecares acasa a elevilor,
- colaboreaza cu consiliul de administratie al liceului 1a arganizares unor activititi distractive
$i sportive: discoteci, excursii, vizionari de spectacole, concursuri sportive:
- slabileste elevii de serviciu in camin si la cantina:
- stabilese componeta comitetelor de camin si canting, sarcinile fiecarui membru din
comitetele respective si verifica indeplinires sarcinilor
Art. 144, DISPOZITHI LEGATE DE PERSONALUL NEDIDACTIC SI DIDACTIC
AUXILIAR
1. in timpul programului de lucru personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul la o
pauzd de masi de 15 minute inclusa in programiul de lueru, fard perturbares programului,

2. 5¢ considerd abateri disciplinare

- Intirsierea in efectuarca lucrarilor:

- intirzierile 5i absenjele nemotivate de la serviciu;

- plecanle nejustificate de la serviciu sau inainte de incheieres programului;

= reluwenl nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu:

- neglijentd in rezolvarea lucririlor;

- manifestiri care adue atingere prestigiului liceului san auloritafii:

- herespeclarea secretului profesional sau al conlidentialitatii lucrfirilor care au acest caracter;

- permiteres accesului la informaile stocate in caleulatoarele serviciilor secretariamt si

contabilitate, precum $i divulgarea parolelor de acces;

3. Pentru constatarea 3i sanctionarea abaterilor disciplinare ale personalului angajat, comisia

de disciplind din institufie va aplica procedurile specilice, claborate pe baza Codului Muncii,
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4. Pe toatd perioada programului se interzice consumul de biuturi aleoolice, prezenta sub
influenga bauturilor alcoolice sau in stare de ebrictate la serviciu;
3. Dacd un salariat se afla sub influenja aleoolului si se constatd de catre director] sau altd
persoand din Consiliul de administratie, acesta va fi supus unei anchete realizatd de Comisia
de discipling i se vor lua misuri conform CODULUT MUNCIL; in functie de gravitatea
faptci sc poate ajunge pand la desfacerea contractului de munci.
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CAPITOLUL IX

TRANSPORTUL ELEVILOR

Art. 145 Transportul elevilor cu microbuzele oferite de Ministerul Educatiel Magionale
si de administratia locald este gratuit,

Art, 146 Elevii vor fi luafi de mijloacele de transport doar din locurile stabilite ( licew,
seoald, stapie).

Art, 147La urcarea in mijloacele de trasport  elevii vor prezenta un comporament
civilizat, eviland impingenle, imbulzeala 51 vor ocupa locunle stabilite |

Arl, |48 Pe durata deplasinii nu vor distrage atenfa solerulu |
Art. 149 Este interzis elevilor in mijlocul de transport
planul de pazd al liceului ™ Demostene Botez”, planul de securitate si sanatate in
muncd, planul pentru situatii de urgenta si protectie civild gi parteneriatul pirinte - elev —de
asemenea, fac parte din prezentul regulament
Art. 150 Reguli pentru transportul elevilor pe perioada Sars-cov-2
- Statiile de unde microbuzul scolar incarcl elevil sunt fixe, nu se permit oprin
Intre statii. Paringii‘tutorii legali ai copiilor nu au acees in interiorul microbuzului.
- Elevii vor urca pe rind, fird 53 se inghesuiasca, pastrind distanta intre i 5 in
stafic, 1 Tn microbuz,
- In microbuz se va lsa cite un scaun liber intre elevi,
- MNu este permisi colorarea, mirgilires, ruperea sau orice fel de deterioare a
interiomului microbuzului.
- Mu esle permisd aruncarca gunoaiclor in interioml microbuzului.
- Pe parcursul traseulul nu s¢ vorbeste cu tonul ridicar
Soferul awtobuzului geolar si personalul de Insofire vor respecta masurile
penerale de protectie.
Autobuzul va fi aenisit st dezintectat temeinic dupd fecare cursi,

CAPITOLULX
DISPOZILII FINALE

ART. 151 Planul de paza al liceului " demostene botez”. planul de securitate si
samatate in muncd. planul pentru situatii de urgentd si protectie civild §i partencriatul périnte -
elev —de asemenea, fac parte din prezentul regulament:

ART. 152 Prezentul regulament de ordine interioard a liceului ™ demostene batez ™
trugegtl intrd in vigoare incepind cu data aprobarii Jui de citre consiliul de administratie
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ART. 153 In regulamentul de ordine interioard pot interveni modificari In functic de
aparifia unor ordine, metodologii, regulamente, modificarile se fac cu aprobarea consilinlui
de administraie.

Prezentul regulament de ordine intericard a fost deshdtut si avizat in Consiliul
Profesoral din 09.09.2020, in urma revizuiri de citre Comisia constiluild prin decizie din si
avizat in Consiliul de Administratie din data de 11.09.2020 in cu participarea cadrelor
didactice, personalului didactic auxiliar, personalulu nedidactic, reprezentanti ai péringilor si
& celor doud sindicate SIP , respectiv L.5.1.

Director,
Prof. Fecioru-Cantemir I_}apiefa
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